Kurumsal Profilimiz

Migros 2022 Entegre Faaliyet Raporu

Risk YOnetimimiz

ENTEGRE KALITE YONETIM SISTEMLERIMiZ KAPSAMINDA KALITE, IS
SAGLIGI, GIDA GUVENLIGI, MUSTERI MEMNUNIYETI VE CEVRE YONETIM
SISTEMLERI CERCEVESINDE UYGUNLUK YUKUMLULUKLERINI TAKiP
EDIYORUZ.

Risk yonetimi yaklasimimiz dogrultusunda; dogal afetlerin (deprem, yangin, su baskini vb.) yani
sira siber saldiri zarar tazmin sigortasi gibi 5nem tasiyan konularda sigortalama yapiyoruz ve olasi
risklerin yonetilebilmesi adina gesitli aksiyonlar aliyoruz. Ayrica belirli hizmetlerin, birden ¢cok
hizmet saglayicisindan temin edilmesi sayesinde hizmet alim risklerimizi azaltiyoruz.

Risk yonetimine yapilan hassasiyet analizi ve risk testleri kapsaminda ana risk konularyla iliskili
olarak senaryo analizleri yapip risk seviyelerini test ediyor ve bu baglamda gerekli dnlemleri
aliyoruz. Finansal riskler agisindan net borg, toplam borg, EBITDA, net borc/6zkaynak, faaliyet kar

Suirdirilebilir Ekonomik Diinyamiza lyi Gelecek

Deger Yaratmak

Miisterilerimize ve
Paydaglarimiza lyi Gelecek

Galisanlarimiza lyi Gelecek

marjl, briit kar marji ve net kar marji gibi bor¢luluk oranlarina
yonelik performans gostergelerini takip ederken; operasyonel
riskler tarafinda ise stok seviyesi, kayip orani, imha orani vb. gibi
metriklerin takibiyle risk degerlendirmeleri gerceklestiriyoruz.

Tiim is siireclerimizde birden fazla tedarikgi, hizmet veren ile
calisilma prensibi ile risk kisitlama uygulanmakta; sigorta, farkli
hizmet alimlan gibi siireglerle riskin transferi yonetilmektedir.

Tedarikgilerimize gerceklestirdigimiz denetimlerle iiriin
glivenligi, etik, cevre ve sosyal konularda olusacak ve
operasyonlarimizi etkileyecek riskleri takip ediyor ve bu
dogrultuda aksiyon planlari olusturuyoruz. Konuile ilgili
detaylara Tedarikgi Secim Siireclerimiz ve Denetimlerimiz
basligindan ulasabilirsiniz.

Entegre Kalite Yonetim Sistemlerimiz kapsaminda kalite, is
sagligi, gida glivenligi, miisteri memnuniyeti ve cevre yonetim
sistemleri cercevesinde uygunluk yiikiimliiliiklerini takip
ediyoruz. Bu dogrultuda, ilgili taraflarin beklenti ve ihtiyaclarini
g6z 6nlinde bulundurarak olumlu etkileri artirmak, istenmeyen
etkileri 6nlemek ve iyilestirmek igin Sirketimizin siireglerindeki
risk ve firsatlari belirliyoruz. Risk tespiti durumunda ise yonetim
planlari olusturuyoruz.

Faaliyetlerimiz cercevesindeki potansiyel risklerin belirlenmesi
ve raporlanmasinda galisanlarimizdan destek aliyoruz. Risk
yonetimimiz dahilinde, list yonetimimizin risk haritasini

Yenilik¢i Déniisiime lyi Kurumsal Yonetim

Gelecek

Sorumlu ve Seffaf Yonetisim
Yaklasimimiz
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FAALIYETLERIMiZ
CERCEVESINDEKI

POTANSIYEL RISKLERIN

BELIRLENMESI VE

RAPORLANMASINDA
CALISANLARIMIZDAN

DESTEK ALIYORUZ.

Finansal Tablolar

Ekler
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Risk Yonetimimiz

Ayrica, risk yonetim ilkelerimiz cercevesinde calisanlarimizin farkindaligini artirmak icin gesitli
egitimler veriyoruz. Magaza calisanlarimiz igin yiiz yiize ve online olmak tizere ilk yardim, acil
durumlarla miicadele, deprem ve diger risklerle ilgili egitimler veriyoruz. Konu ile ilgili bilgilere iSG
Egitimleri ve Tetkikleri @ basligindan ulasabilir. idari birim ve magaza yénetimi calisanlarimiz
icin kurumsal yonetim, risk yonetimi ve genel egitim testinden olusan 3 boliimlik egitimi Kurumsal
Yonetim ve Risk Yonetimi Egitim Paketi olarak online bir sekilde veriyoruz. Ust Yonetimimiz igin

ise kriz yonetimi, deprem dahil, kriz simiilasyonu vb. konulardaki egitimleri uzmanlardan alinan
danismanlik araciligiyla gerceklestiriyoruz.

olusturmasi ve riskleri glincellemesi adina her yililgili departmanlarimizdan risk kriter bilgilerini
topluyoruz. Faaliyetler bazinda 6nemli goriilen biiylk riskler olmasi durumunda riskleri ilgili
birimlerimizce kaydediyoruz. Fiziksel riskler icin ise calisanlarimiz tarafindan doldurulan olay ve
ramak kala formlarini iSG birimimiz aracilifiyla takip ediyoruz. Ayni zamanda, calisanlarimizdan
risk yonetimi calismalarimizin giincellenip gelistirilmesi adina geri bildirimler de aliyoruz. Bu

kapsamda, calisanlarimizin iletmis oldugu bildirimler araciligiyla ilgili departmanla yillik olarak FAR KI N DALI K E G iTi M L E Ri

6nemli risk kriterlerini degerlendiriyoruz.

Sirketimiz icin 6nem teskil eden, siireg ve birimlerimizde yer alan operasyonel, fonksiyonel ve : n T g :
finansal performansla ilgili risklerin yénetilebilmesi adina Migros i¢ Kontrol Sistemi’nde bu RISKYONETIM ILKELERIMIZ CERGEVESINDE

riskler detaylica tanimlandiktan sonra dogru bilgi aktariminin saglanmasi icin bagimsiz bir sekilde ~ CALISANLARIMIZIN FARKIN DALIGINI ARTIRMAK
incelenmekte ve inceleme sonuglari Sirketimizin yénetimine sunulmaktadir. |(;|N (;E$iTLi EGITIMLER VERIYORUZ

Kurumsal Profilimiz Siirdirilebilir Ekonomik Galisanlarimiza lyi Gelecek Misterilerimize ve Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Doniigtiime lyi Sorumlu ve Seffaf Yonetisim Kurumsal Yonetim Finansal Tablolar Ekler
Deger Yaratmak Paydaslarimiza lyi Gelecek Gelecek Yaklasimimiz
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Risk Yonetimimiz

Calisanlar -

Cevresel

Kurumsal Profilimiz

Sirdiirilebilir Ekonomik

Yetenekleri bulma ve elde tutma
Yeni is alanlari ve gelismelere uygun,
yetkin calisanlarin bulunmasi
Rekabetci piyasa kosullar
cercevesinde calisanlarin ¢alisma
surelerinin kisalmasi, uygun ¢alisma
ortami yaratilamamasi

iklim degisikligi kaynakli
yasanabilecek alt yapi riskleri ve
tiretim kaynakli tedarik sorunlari
Ekstrem hava olaylari ve iklim
kaymalari nedeniyle tedarik
haritalarindaki muhtemel degisim
Orman yangini, sel gibi dogal
afetler sebebiyle operasyonlarin
duraksamasi

Kuraklik (su kitligindan) tretimin
etkilenmesi

Salgin hastalik

Diisiik emisyon ekonomisi

Galisanlarimiza lyi Gelecek

Deger Yaratmak

Miisterilerimize ve
Paydaglarimiza lyi Gelecek

Calisanlara emniyetli ve giivenli calisma ortami saglamak
Galisan baglilig1 anketi yaparak sonuglara gore aksiyon almak
Etkin performans yonetim sistemi kullanmak

Kendini gelistirme ortaminin siirekliligini saglamak, yeni nesil
liderlik uygulamalarina gegmek

Migros Kariyer ve Migros sosyal medya hesaplarindan surekli
bilgi ve destek saglamak

Migros yoneticilerinin de katildig) etkinlikler dizenlemek veya
kariyer giinlerinde aktif yer almak

Etkin kariyer yonetim sistemi

iklim degisikligiyle miicadeleye 6ncelikli konular arasinda yer
vermek, verimlilik ve tasarruf onlemleri almak

Sogutma, iklimlendirme ve aydinlatma sistemlerinde elektrik
tiiketimini azaltmak icin otomasyonu yayginlastirmak
Sogutma sistemlerinde gaz kacaklarini 6nlemek igin yeni nesil
sistemler kurmak

Su stresi olan bélgelerde yer alan operasyonlarda su verimliligi
calismalarini dnceliklendirmek

Tedarik haritalarindaki degisimlere uyum icin farkli alim
noktalar gelistirmek ve ihtiyac durumunda alimi kaydirmak
Farkli lokasyonlara meyve / sebze depolari kurmak

Sigorta poligelerinde ilgili konularin tamamini kapsamak
Salgin durumunda magazada hijyen uygulamalari gelistirmek,
temassiz hizmet segenekleri sunmak ve e-ticaretin kapasitesini
artirmak, Tikla Gel-Al ve temassiz teslimat gibi hizmetlerle
erisimi kolaylastirmak

Yenilik¢i Déniisiime lyi
Gelecek

Diinyamiza lyi Gelecek

Sorumlu ve Seffaf Yonetisim

+ Heryil gergeklestirilen Calisan Bagliligi ve Memnuniyet Arastirmalari
ile calisanlarin goriusleri dogrultusunda yol haritasi belirlemek ve
stirekli gelisim hedefiyle ¢alisan bagliligini gliclendirmek

+ Perakende sektoriinde okul niteligi tastyan Migros Perakende
Akademisi (MPA) ile calisanlara kariyer ve kisisel gelisimleri icin
egitimler saglamak

+ Calisanlarin problemlerine ¢6ziim getirme, dogru karar verme ve isini
sahiplenme yetkinliklerinin gliclendirilmesini saglayan uygulamalar
ve politikalar

« Kurum igi Girisimcilik Gelisim Programi ile yeni sirket ici fikirleri
gelistirmek

« lyi Fikir lyi Proje platformu ile calisanlarin fikir ve projelerinin hayata
gecirildigi adil ve seffaf bir ortam sunmak

Migros’un karbon ayak izini lciimlemek ve azaltim hedefleri koymak;

« 2030 yilina kadar 2020’ye kiyasla Kapsam 1 ve Kapsam 2 karbon
emisyonlarinda mutlak %42 azaltim hedefi

+ Su kaynaginin riskli oldugu alanlardaki operasyonlari belirlemek ve
su azaltim hedefi koymak;

+ 2030 yilina kadar 2021°e kiyasla satis metrekare basina giinliik su
tiiketimini %10 azaltim hedefi

+ Sogutma sistemi gaz kacaklarini %90’a kadar énleyen ve patenti
Migros’a ait olan sulu sogutma sistemini yayginlastirma hedefi, tim
yeni magazalarin bu yeni sistemi kullanacak sekilde kurulmasi

+ Gidaisrafiyla miicadele icin 2030 yilina kadar 2018’e kiyasla gida imha
oranlarini %50 azaltma hedefi

+ Genis tedarikgi ve ciftci agimiz ile gesitli Girtine erisim kolayligi ve
gliclu tedarik zinciri

« lyi Tarim Uygulamali ve organik iiriin tedarikini, rejeneratif ve
stirdirilebilir tarimi destekleyerek tiretimin devamligina katki

+ Yenilenebilir enerji yatirimlar:

Adana Dagitim Merkezi cati glines panel sistemi kurulumu
tamamlandi; tesisin yillik enerji tiketiminin %90’in artik yerinde
uretiliyor

Torbali ve Mugla Dagitim Merkezlerinde ve MIGET’te cati glines
panel sistemleri kurulum asamasindadir.

Kurumsal Yonetim Finansal Tablolar

Yaklasimimiz

157

Ekler



Migros 2022 Entegre Faaliyet Raporu 158

Risk Yonetimimiz

Risk Alani Risk Tanimlar* Yonetmek i¢in Alinan Onlemler Firsat Yaratan Unsurlar
Finansal fonlama maliyeti ve olasi
bilanco riskleri
+ Ekonomik kosullarin degiskenligin

getirdigi maliyet artislari « Net nakit pozisyonunu korumak

+ Yasal dlizenlemeler nedeniyle 6deme  Ekonomik degisiklikleri dikkate alarak sirketin masraf yapisini « Sirdirilebilirlik calismalari dogrultusunda siirdiirebilirlik

+ Likidite yonetimi ile optimum kredi seviyesini olusturmak
+ Bankalardan taahhiit edilmis kredi limitleri tesis etmek ve bu
limitleri/faiz oranlarini siirekli takip etmek

surekli degerlendirmek, operasyonel masraflarda biitceleri

glin suiresinde yasanacak degisimlerin calismalarini destekleyen kuruluslardan uygun maliyetli finansman

Finansal . . . - yillik, ekonomik kosullar gerektiriyorsa 6 aylik veya 3 aylik .
sirket nakit akisini etkilemesi .. . e o saglamak
. . o . donemlerde revize etmek ve olasi tedbirleri gelistirmek ve BV S "
+ Piyasa faiz oranlarinin degismesi « Tedarik zincirinin sirdrilebilirligi icin tedarikgilere ek finansman
. . > uygulamaya almak L. .
nedeniyle yasanabilecek finansal . o destekleri saglayabilmek
+ Kur duyarlilik ve faiz analizleri yapmak
P Uzun veya kisa pozisyonlara limitler koymak ve buna bagli aylik
+ Nakit akislarina etki edecek bankacilik kontroler a mpak y y ghay
sektori kaynakli riskler yap
Meyve sebze depolari ve et isleme tesisleri dahil iilke capinda 53
dagitim merkezi ile giiclii lojistik ve tedarik agi ile hizmet verilmesi
sayesinde;
+ TiUm bolgelerde birden fazla dagitim merkezi ile yedekli
Dagitim Merkezi operasyonlarinin calismak ve gerekli durumlarda sevkiyatlari farkli dagitim
kesintiye ugramasi; merkezlerinden yapabilmek
« Dagitim merkezlerinde dogal afetler, « Baska bir bolgeden nakliye yapilmasi durumunda kullanilmak  « Tedarik slirecinde yasanacak gecikmeleri absorbe edecek stok imkani
Operasvonel teknik sorunlar, tedarikgi kaynakli lizere tanimlanmis is planlari + Dagitim operasyonunun biiyiik kisminin kendisine ait dagitim
perasy sorunlar, gida glivenligi kaynakli + Dagitim merkezlerindeki hizmetlerin birden fazla firmadan merkezleri lizerinden olmasi sayesinde Uriin kontrolii ve verimlilik
sorunlar ve beseri sebepler nedeniyle temin edilerek, alinan hizmetlerin yedekli calisilmasi prensibi + Yerel Ureticileri ulusal dagitim agina dahil edebilme imkani
sevkiyatlarin aksamasi, kesintiye + Dagitim merkezlerinde yedekli sistemlerin kullanilmasi ve
ugramasi olasi enerji kesintilerine karsi gerekli enerji glicii saglayacak
jeneratorlerin bulunmasi
+ Dogal afetlerde olusabilecek zararlar icin dnleyici tedbirler
almak, gerekli sigortalar ile olasi finansal zararin azaltilmasi
prensibi
Kurumsal Profilimiz Surdirilebilir Ekonomik Galisanlarimiza lyi Gelecek Miisterilerimize ve Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Doniigtiime lyi Sorumlu ve Seffaf Yonetisim Kurumsal Yonetim Finansal Tablolar Ekler

Deger Yaratmak Paydaslarimiza lyi Gelecek Gelecek Yaklasimimiz
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Risk Yonetimimiz

Risk Alani Risk Tanimlar* Yonetmek i¢in Alinan Onlemler Firsat Yaratan Unsurlar

+ Miisteri talep, sikayet ve dnerilerini yakindan takip etmek ve
hizli yanit sunmak

+ Tuketici arastirmalari ile degisen tiiketici tercihlerini yakindan
takip etmek

+ Migros kalitesindeki tirlinleri en iyi fiyatla sunmak igin
kampanyalar diizenlemek

+ Kalite suirecleri, denetim ve analizlerin diizenli olarak
gerceklestirilmesiyle kalite ve Uirlin glivenligi kapsaminda

« Ortak inovasyon platformu Migros Up ile Migros uzmanlari ile
girisimcileri tek bir ekipte bulusturarak stratejik is birlikleri
kurulmasina imkan saglamak

« Migros Etkilesim Platformu ile yapay zeka destekli uygulamalar
kullanmak ve miisterilerin olasi sorularini 6ngorerek ihtiyaca uygun

Fiziksel ve online perakendede artan tliketici glivenini kazanmak -
o Lo . s . o self servis ¢oziimler sunmak
rekabet ortaminda degisen musteri + Farkli formatlarda ve iriin gesitliligine sahip magaza . . .
L . . . . » Cagri merkezi, sosyal medya ve mobil uygulamalardan gelen taleplere
beklentilerine uyum; formatlariyla hizmet vermek (Hizmet/lriin yelpazesi) o e . e
. L . . . . en geg 48 saat icerisinde geri donlis yapabilme kapasitesi
v + Yeni oyuncularin sektore girerek, yeni « 81ilde online satis kanallariyla hizli hizmet sunmak . . N , o .
Sektorel . Lo S - . L. « Sari etiket uygulamasi ile miisterilere 1.500’den fazla tiriinde en iyi
hizmet tiirlerinin olugsmasi « Farkli ihtiyaglara uygun Uriin ve hizmet secenekleri saglamak Kalite ve fivat earantisi
+ Degisen tiiketici beklentilerini + Tuim sosyoekonomik gruplarin talebini karsilayan riin N . y . & . .
- . . + Bolgesel ihtiyag ve mevzuatlara uyum saglayabilen, farkli metrekare
karsilama zorunlulugu portfdyiine sahip olmak

ve Uirtin gesitliliklerine sahip ¢oklu format yonetimi

« Ulke capinda lriin cesidi, 6zel iirlin gami ve hizmet secenekleriyle
adrese teslim online kanallan

« Sadece Migros’ta basligl altinda markalarla is birligi yaparak Migros’a
ozel irlin gamlari olusturmak

Uriin gruplarinda sektérden ayrisma;

+ M Life 6zgiin markali organik driinler ile stirdiiriilebilir ve 6zel
tiiketim Urlin gami

+ Anadolu Lezzetleri ile orijinal regetelere uygun uretilen yoresel
lezzetler

« Tiim kirmizi et iirlinlerinin Migros Et isleme Tesislerinde 220
kontrol noktasindan gecerek satisa sunulmasi

« Saglikli Yasam Yolculugu programi ile kisiye 6zel dengeli
beslenme onerileri sunmak

Kurumsal Profilimiz Surdirilebilir Ekonomik Galisanlarimiza lyi Gelecek Miisterilerimize ve Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Doniigtiime lyi Sorumlu ve Seffaf Yonetisim Kurumsal Yonetim Finansal Tablolar Ekler
Deger Yaratmak Paydaslarimiza lyi Gelecek Gelecek Yaklasimimiz
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Risk Yonetimimiz

Risk Alani

Risk Tanimlar*

Yonetmek i¢in Alinan Onlemler
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Firsat Yaratan Unsurlar

Teknolojik

Kurumsal Profilimiz

Siirdirilebilir Ekonomik
Deger Yaratmak

Genel merkez, magaza ve e-ticaret
operasyonlarinda kullanilan bilgi
teknolojileri sistem siirekliliginin
kesintiye ugramasi

Gelisen teknoloji sebebiyle tehdit
unsurlarinin artmasi

Mevcut donanimlarin giincelligini
yitirmesi

+ Uygulama ve sistemlerde

beklenmedik sorun yasanmasi
sebebiyle operasyonlarin etkilenmesi
Kritik bilginin ve kisisel verilerin
glivenliginin tehlikeye girmesi

Siber saldirilar

Sirkete ait fikri milkiyetlerin el
degistirmesi

Kritik personelin yedeklenmemesi,
personel eksikligi

Galisanlarimiza lyi Gelecek

+ Guvenlik standartlarinin saglanmasina iliskin yonetim siireci
optimizasyonu

« Sirket agina erisim politikasini sikilastirmak

« Ag boliimlenmesi gibi 6nlemler ile olasi zararli erisimleri
sinirlandirmak

« Bilgi glivenligi, gizliligi, KVKK konularinda ¢alisanlarin
farkindaligini 6lgmek ve artirmak icin ve bilgi ve yetkinligini
giincel tutmak igin egitimler vermek

« Bilgi giivenligi risk degerlendirmelerin etkin takibi ve sistemsel
glivenlik agiklarinin engellenmesi icin diizenli kontrol ve testler

« Magaza ag hatlarinin,0deme sistemlerinin ve kritik sistemlerin
surekliligini arttirmak

+ Kritik donanimlarin siirlim ve giivenlik glincellemelerinin ile
glivenli erisim saglayan sertifikalarin diizenli takibi, altyapi
sistemlerinin kullanim 6miirlerini dikkate alarak yenilenmesi

+ Dis kaynak dahil tiim ¢alisan pozisyonlari igin etki analizi ve
kaynak takibi yapilmasi

Yenilikgi Doniigtiime lyi
Gelecek

Misterilerimize ve Diinyamiza lyi Gelecek

Paydaslarimiza lyi Gelecek

Sorumlu ve Seffaf Yonetisim

Sunucu sistemleri ve datanin veri kurtarma merkezinde (DRC)
yedeklemek

Ag ve sistem alt yapisinin kapasitesini diizenli olarak &l¢iimleyen bir
kontrol sistemine sahip olmak

BT hizmet saglayicilarimizla yaptigimiz tiim sozlesmelere gizlilik ve
cezai sart koymak ve uygulamak

PCI (Payment Card Industry Odeme Kart Endiistrisi) kurallari geregi
denetlemeye tabi olmak ve PCl kurallarina gére uygulamalar yapmak
DLP (Data Loss Prevention Veri Kaybinin Engellenmesi) siireglerinin
tanimlanmasi ve uygulanmasi

AR-GE merkezine sahip olmak ve burada olusan bilgi birikimi ve
tecriibeyi bilgi teknolojileri alanindaki gelistirmelere entegre etmek

Kurumsal Yonetim
Yaklasimimiz

Finansal Tablolar Ekler
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Risk Yonetimimiz

Risk Alani Risk Tanimlar* Yonetmek i¢in Alinan Onlemler Firsat Yaratan Unsurlar
+ Yasal ve regiilatif diizenlemeler
nedeniyle olusacak finansal ve ticari
etkiler;
+ Marka ve Kategori anlaminda uiriin
satis kisitlamalar
+ Raf diizenlemesi; marka, teshir ve

+ Giincel mevzuatlar yakindan takip etmek ve degisikliklere hizli
adaptasyon
+ Sektorel cati kurulus ve derneklere tyelik ile yeni mevzuat ve
regiilasyonlar olusturulurken kamu ile ortak calismalar yapmak, « CGF lyeligi sayesinde uluslararasi arenadaki regiilasyonlari yakindan

. goris bildirmek takip ederek, i¢ siireclerde gelistirmeler yaparak benzer uygulamalara
kategori kisitlamalari; pazarlama 2o - .
iletisimi kisitlar « llgili yasa ve gereklilikler kapsaminda belirli periyotlarda hazirlikli olmak
Uyum, v§ Urlin glivenligi, cevresel sosyal - etik, KVK ve rekabet uyum « Gida giivenligi, cevre sosyal etik alanda uygunluk gésteren
o + Magaza lokasyonlari ve satis ” . . T -4 .
Politika ve .. . L denetimleri gergeklestirmek tedarikgileri Migros Onayli Tedarikgi sertifikasiyla tesvik etmek
. surelerine yonelik dlizenlemeler - s . o o . .
Diizenlemeler . o + Farkli formatlarda ve {riin gesitliligine sahip magaza « Mevzuatlara uyum saglayabilen, farkli metrekare ve {riin
+ Yeni magaza acilislarina yonelik . e . .
N formatlariyla hizmet vermek cesitliliklerine sahip coklu format yonetimi
diizenlemeler . . . > - o o . .
L. o + 8lilde online satis kanallariyla hizmet sunmak « Ulke capinda iiriin cesidi, 6zel Girlin gami ve hizmet secenekleriyle
+ Kisisel verilerin korunmasi kanunu, S AT e o (H - ; -
+ Tedarikgilerle is birligi stireci boyunca, diizenli denetimlerle, adrese teslim online kanallan

rekabet kanunu kapsaminda
karsilasilabilinecek yaptirimlar,
cezalar, sirketin imaj / musteri gliven
kaybi

uygulanan Sorumlu Tedarik Politikasi ile yasal mevzuatlara
uyumlarini degerlendirmek.
« Mevcut TS EN ISO belgelerinin devamliligini saglamak

*Etki derecesi 6nemli ve Uizeri ile olasilik derecesi olasi miimkin ve tizeri olan riskler degerlendirerek hazirlanmistir.

Kurumsal Profilimiz Siirdirilebilir Ekonomik Galisanlarimiza lyi Gelecek Misterilerimize ve Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Doniigtiime lyi Sorumlu ve Seffaf Yonetisim Kurumsal Yonetim Finansal Tablolar Ekler
Deger Yaratmak Paydaslarimiza lyi Gelecek Gelecek Yaklasimimiz
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