MIGROS TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu’'na bagh
olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin amaci Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
dogrultusunda, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve Yatirimci
iliskileri Departmaninin ¢alismalarini gdzetmektir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Tebligi geregince ayni zamanda Aday Gésterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin gérevlerini de yerine getirir.

DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢cercevesinde olusturulmustur.

YETKI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin gorev alanlari ve g¢alisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kurumsal Yonetim
Komitesi faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir ve
ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur;
ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

KOMITENIN YAPISI VE TOPLANTILAR

- Kurumsal Yonetim Komitesi en az 2 liyeden olusur.

- Kurumsal Yonetim Komitesi baskani bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.
halinde Gyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu Gyelerinden olusur. Gerektiginde
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

- lcra baskani/genel midiir Kurumsal Yénetim Komitesi’nde gérev alamaz.

- Kurumsal Yonetim Komitesi her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Belirlenmedigi durumlarda, yerine yenisi secilinceye kadar, eski
komite Gyelerinin gorevleri devam eder

- Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Kurumsal Yonetim Komitesi, gerekli gordigu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

- Kurumsal Yonetim Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ihtiya¢ duydugu danismanlk hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.



- Kurumsal Yonetim Komitesi, Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar
alr.

- Kurumsal Yonetim Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az dort kere toplanir.

- Kurumsal Yonetim Komitesi calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonugclarini iceren toplanti
tutanagini Yonetim Kurulu'na sunar.

- Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gérev ve sorumluluklari;

- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek,

- Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

- Yatiimai iliskileri Departmani’nin calismalarini gézetmek,

- Kamuya acgiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nun gozden gecirmek, burada yer alan bilgilerin
Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol
etmek,

- Sirketin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum oranini arttirici calismalarda bulunmak,

- Hissedarlar ile Yonetim Kurulu arasinda gerekli iletisimi saglamak,

- Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlemek,

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyeleri Yonetim Kurulu’na sunmak,

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

- Yonetim Kurulu lyelerinin ve st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin dnerileri, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek,

- Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek olgitleri
belirlemek,

- Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu (yelerine ve Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerileri Yonetim Kurulu’na sunmak,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

YURURLULUK
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yapisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak

yuriarlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan hikimler cercevesinde gozden gegirilmistir.
Gerektikge s6z konusu galisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.



