_ MIGROS TICARET ANONIM SIRKETI’NiN
09 NiSAN 2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Migros Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2014 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 09 Nisan
2015 tarihinde, saat 12:00’de, Sirket merkezi olan Atatiirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvan No: 7 34758
Atasehir/istanbul adresindeki Migros Ticaret A.S. Genel Mudurlik Binasinda, Istanbul Ticaret I
Mudurligi'nin 07.04.2015 tarih ve 7128217 sayili yazilariyla géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi RAHMI
YUCE’nin gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana soézlesmede 6ngéruldugu gibi ve gundemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 17.03.2015 tarih ve 8780 sayill nishasinda ilan edilmek, nama yazili pay
sahipleri ile 6nceden Sirket'e pay senedi veya pay sahiplidini ispatlayici belge tevdi ederek adresini bildiren
hamiline yazili pay senedi sahiplerine iadeli taahhiitli mektupla bildirmek, ve ayrica Sirket internet sitesinde
(www.migroskurumsal.com), Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi ve e-Sirket
Platformu’'nda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (“KAP”) Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta énce
ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve glindeminin bildiriimesi suretiyle stresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket paylarinin toplam 178.030.000 TL.'lik sermayesine tekabul
eden 17.803.000.000 adet hissesinden 16.867,468 TL.lik sermayesine tekabil eden 1.686.746.800 adet
payin asaleten, 143.323.336 TL.lik sermayesine tekabul eden 14.332.333.600 adet payin vekaleten olmak
Uzere toplam 149.329.501,468 TL sermayesinde 14.932.950.146,8 adet payin toplantida temsil edildigi ve
béylece gerek kanun ve gerekse Ana Sotzlesme'de 6ngérilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu
anlasiimistir.

Toplam bu paylar icerisinde dahil olan, 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 431. maddesi ve 28
Kasim 2012 tarihli, 28481 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik'in 24. maddesi geregince 5.989.298 TL nominal degere sahip payin, tevdi eden
temsilcileri tarafindan temsil olundugu acgiklanmisgtir.

Yénetim Kurulu Baskani Fevzi Bilent Ozaydinh tarafindan oy kullanma sekli hakkinda agiklama yapilmistir.
Gerek kanun, gerekse Sirket Ana Sézlesmesi'nde yer aldigi Gzere elektronik oy sayimi dizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, toplanti salonunda toplantiya fiziki olarak katilan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usult
ile oy kullanmalari, red oyu kullanacak pay sahiplerinin ise red oyunu sézlil olarak beyan etmesi gerektigi
belirtilmistir.

Toplanti, fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acgilarak giindemin gérusulmesine gecilmistir.

1. Gundemin 1. maddesi geregince, toplanti baskani olarak Yoénetim Kurulu Baskani Fevzi Bulent
Ozaydinl'nin secilmesi ve Olagan Genel Kurul Toplantt Tutanadinin Toplanti Baskanliginca
imzalanmasi icin Toplanti Baskanliina yetki veriimesi hususunda Sirketin pay sahiplerinden MH
Perakendecilik ve Ticaret A.S. temsilcisi Nikolaos Stathopoulos 6nergesi okundu. Verilen dnerge ile,
Toplanti Baskanligina Fevzi Bilent Ozaydinl'nin segilmesi ve Olagan Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin Toplanti Baskanliginca imzalanmasi igin Toplanti Baskanligina yetki verilerek bununla
yetiniimesi teklif edildi.

Yapilan oylama sonucunda Fevzi Bulent Ozaydinl’nin Toplanti Bagkani olarak segilmesine ve Olagan
Genel Kurul Toplanti Tutanadinin Toplanti Baskanhdinca imzalanmasi igin Toplanti Bagkanligina yetki

verilerek bununla yetinilmesine, toplamda kullanllan 14.932.950.146,8 oy icerisinden
14.932.950.146,8 kabul oyu neticesinde katilanlarin oybirlidi ile karar verildi.

Toplanti Bagkani Fevzi Bilent Ozaydinli, TTK’nin 419. maddesi geregince;

Tutanak Yazmani olarak : Erkin Yilmaz'i
Oy Toplama Memuru olarak : Omer Ozgur Tort'u goéreviendirdi.
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Toplanti Baskani, Yénetim Kurulu Gyelerinden Fevzi Bilent Ozaydinli, Nikolaos Stathopoulos ve Omer
Ozgur Tort'un toplantida hazir bulundugunu ve DRT Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.'yi (a member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited) temsilen Tolga Sirkecioglu'nun
toplantiya katildigini belirtti.

Bagkan hazir bulunanlara tesekkir etti ve gindemin 2. maddesinin gérustlmesine gegilecegini bildirdi.

2. Baskan gundemin 2. maddesi geregince, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") duizenlemeleri
dogrultusunda konsolidasyon yUukimldligld bulunan Sirketimizin 2014 yili faaliyetleri ve hesaplari
hakkinda Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misgavirlik A.3.'nin (a member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited) Bagimsiz Denetim Raporu’nun
6zetinin okunmasini istedi. Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti, Bagimsiz Denetci'yi temsilen
toplantiya katilan Tolga Sirkecioglu tarafindan okundu ve Uzerinde mizakere aciidi.

Yapilan goérigsmelerden sonra Bagimsiz Denetim Raporu'nun kabulline ve onaylanmasina, toplamda
kullanilan 14.932.950.146,8 oy igerisinden 14.932.950.146,8 kabul oyu neticesinde katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

3. Baskanin talimati Uzerine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Teblidi (II-14.1) uyarinca hazirlanan bagimsiz denetimden gecmis 2014
yili konsolide finansal tablolarinin Genel Kurul toplantisindan 3 hafta énce Sirket internet sitesinde
(www.migroskurumsal.com), Sirket Yillik Faaliyet Raporunda, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde, KAP'ta ve gerekli diger mecralarda duyuruldugu ve pay sahiplerinin
incelemesine hazir tutuldugu bilgisi verildi. Sirketin pay sahiplerinden MH Perakendecilik ve Ticaret
A.S. temsilcisi Nikolaos Stathopoulos sbz alarak Finansal Tablolarin ana basliklariyla 6zet olarak
okunmasi ve bu suretle okunmus sayillmasi hususunda énerge sundu. 2014 yili konsolide finansal
tablolarinin, verilen bu dnerge ile ana basliklaryla 6zet olarak okunmasina ve bu suretle okunmus
sayllmasina toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy igerisinden 14.932.950.146,8 kabul oyu
neticesinde katilanlarin oybirligi ile karar verildi. S6z konusu finansal tablolarin 6zeti tutanak yazmani
Erkin Yilmaz tarafindan okundu ve Gizerinde mizakere acildi.

Yapilan goérismelerden sonra 2014 yili konsolide finansal tablolarinin kabuliine ve onaylanmasina,
toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy icerisinden 14.932.950.146,8 kabul oyu neticesinde
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

4. Baskanin talimati Gzerine 2014 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Yénetim Kurulu Raporu ve Faaliyet
Raporu'nun  Genel Kurul toplantisindan 3  hafta o6nce Sirket internet sitesinde
(www.migroskurumsal.com), Merkezi Kayit Kurulugsu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, KAP'ta
ve gerekli diger mecralarda duyuruldugu ve pay sahiplerinin incelemesine hazir tutuldugu bilgisi
verildi. Sirketin pay sahiplerinden MH Perakendecilik ve Ticaret A.S. temsilcisi Nikolaos Stathopoulos
s6z alarak Yoénetim Kurulu Raporu ve Faaliyet Raporu’nun ézetlerinin okunmasi ve bu suretle anilan
raporlarin okunmus sayilmasi igin 6nerge sundu. Verilen bu onerge ile 2014 yili faaliyet ve
hesaplarina iligkin Yénetim Kurulu Raporu ve Faaliyet Raporu’nun &ézetlerinin okunmasina ve bu
suretle anilan raporlarin okunmus saylimasina toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy igerisinden
14.932.949.646,8 kabul oyu ve 500 red oyu neticesinde oycgoklugu ile karar verildi. S6z konusu
Yonetim Kurulu Raporu ve Faaliyet Raporu 6zetleri okundu ve Uzerinde mizakere agildl.

Yapilan goérusmelerden sonra 2014 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Yénetim Kurulu Raporu ve
Faaliyet Raporu'nun kabuline ve onaylanmasina, toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy
icerisinden 14.932.950.146,8 kabul oyu ve 500 red oyu neticesinde oygoklugu ile karar verildi.

5. Baskan, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirketin 2014 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmelerini Genel Kurul'un onayina sundu. Yénetim Kurulu Uyeleri ve yénetimde goérevli imza
yetkisini haiz kigiler oy kullanmadilar.

Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolayr ayri ayri ibra edilmelerine, toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy icerisinden
14.932.950.146,8 kabul oyu neticesinde katilanlarin oy birligi ile karar verildi.




6.

Kar dagitimina iliskin teklifin Genel Kurul toplantisindan 3 hafta dnce S$irket internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, KAP’ta ve gerekli diger mecralarda
duyuruldugu ve pay sahiplerinin incelemesine hazir tutuldugu bilgisi verildi. SPK'nin Kar Payi
Tebligi'nde (lI-19.1) yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana Soézlesmesi'nde bulunan hikimler ve
Sirketimiz tarafindan kamuya aciklanmis olan Kar Dagitim Politikalar ¢ergevesinde; Sirketimizin,
Turk Ticaret Kanunu ve SPK dizenlemelerine gére hazirlanan 2014 yili konsolide mali tablolarinda
98.506.629,20 TL net dénem kari bulunmaktadir. Sirketimizin mevcut bilango yapisinin daha da
glclendiriimesi ve énimizdeki yillara iliskin nakit akisinin daha saglikli bir sekilde yodnetilebilmesini
saglamak icin bu yil kar dagitimi énerilmemistir. Donem karinin Sirket'in énimuizdeki déneme iligkin
isletme sermayesi gereksinimlerinin karsilanmasi ve yapacagi yeni yatinm faaliyetlerinin finanse
edilmesi konularinda kullaniimasi planlanmaktadir.

Oylamaya gegcildi. Yapilan oylama sonucunda 2014 yili faaliyet dénemi igin kar dagitimi
yapllmamasina, toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy icerisinden 14.932.950.146,8 kabul oyu
neticesinde katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

2014 yih k&r dagitim tablosu bu tutanagin ekinde sunulmustur. (EK-1)

SPK duzenlemeleri ve Kurumsal Yénetim llkeleri geredince, Faaliyet Raporunda, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokumaninda, Sirket internet sitesinde (www.migroskurumsal.com), Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve KAP’ta duyurulan 2015 yili ve izleyen yillara
iliskin Kar Dagitim Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Buna gére, TTK ile Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve SPK'nin ilgili tebli§ ve diizenlemeleri gézetilerek olusturulan
2015 yih ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikasinin asagida gdésterilen sekilde oldugu pay
sahiplerinin bilgisine sunuldu.

"Sirketimiz uzun vadeli stratejileri, yatinm, finansman planlari ve karlilik durumu da dikkate alinarak, SPK teblig
ve dizenlemelerine istinaden Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul'un onayina sunulan tutarda
kari, nakit, bedelsiz pay veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dagitabilir yahut
Sirket bunyesinde birakabilir.

Genel Kurul'ca kar dagitilmasina karar verilmesi halinde kar paylarinin 6denme zamani bizzat Genel Kurul
tarafindan belirlenebilecedi gibi bu konuda Genel Kurul'un Yonetim Kurulu'nu yetkilendirmesi de mumkundar.
Her halikarda dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
dénemi sonu itibariyla baslanir. Ayrica dagitimda Sermaye Piyasasi Kanunu ile SPK teblijlerinde belirlenen sair
gerekliliklere de uyulur.

Sirketimizde karda imtiyazli pay bulunmadigi gibi, pay sahipleri disinda kara katilan baskaca kisiler yoktur.

Onumizdeki tg yila iliskin politikamiz bu yéndedir. Bu politikada yapilacak herhangi bir degisiklikte kamuoyu
ayrica bilgilendirilecektir.”

Bu maddenin bilgilendirme amaciyla gindemde yer aldidi ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmus
ve oylama yapilmamistir.

Gundemin Ana Sézlesme tadiline iliskin maddesine gecildi. Ana Sézlesme degisikligine iliskin olarak,
T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.02.2015 tarih ve 29833736-110.03.02-461 sayili
izni ile T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanli§l I¢ Ticaret Genel Mudurligu'nin 3.3.2015 tarih ve
67300147/431.02 sayih izninin alindigi géraldd. Sirketin pay sahiplerinden MH Perakendecilik ve
Ticaret A.S. temsilcisi Nikolaos Stathopoulos séz alarak Ana Sézlesme tadiline iliskin eski ve yeni
metinlerin okunmus sayillmasi igin énerge sundu. Verilen bu énerge ile Ana Sézlesme tadiline iliskin
eski ve yeni metinlerin okunmus sayilmasina toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy igerisinden
14.932.950.146,8 kabul oyu neticesinde katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Béylece anilan izinlere uygun olarak Sirket Ana Sézlegsmesi'nin,
“Yénetim Kurulu” baglikh 16. maddesinin,
“Yénetim Kurulu'nun Saresi ve Gorevleri” baslikli 17. maddesinin ve
“Yoénetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabl” baslkli 19. maddesinin asadidaki sekilde tadil
edilmesine ve Sirket ydnetiminin sdz konusu tadil ile ilgili olarak her turli iglemin yapilmasi igin
yetkilendiriimesine toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy igerisinden 14.932.950.146,8 kabul
oyu neticesinde katilanlarin oy birligi ile karar verildi
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MIGROS TICARET A.S ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKIi METIN

YENI METIN

Madde 16 — Yonetim Kurulu

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hiukimleri dairesinde secilecek 9 (dokuz)
Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.
Bir tizel kiginin Yénetim Kurulu Gyesi olmasi halinde, bu
tuzel kigi ile birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan
belirlenen ve onun tarafindan her an degistirilebilecek
olan, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tuzel
kisi iye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gergek
kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.
Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan Uyeler
bulunur. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Gyesi,
Yonetim Kurulu Qyelidi haricinde sirkette bagkaca
herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin glnlik is
akisina ve olagan faaliyetlerine mudahil olmayan kisidir.

icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri icerisinde,
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kurallar
dairesinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur.
Yonetim kurulu igerisindeki icrada gérevli olmayan ve
bagimsiz dyelerin sayisi, bunlarin nitelikleri, secilme
usulleri gibi kurallar, Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal
yoénetim ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye piyasasi
mevzuatina tabidir.

Yoénetim Kurulunda bir tyeligin, élum, istifa veya kanuni
herhangi bir sebeple diismesi gibi nedenlerle bosalmasi
halinde, bosalan uyelik Tirk Ticaret Kanununun 363.
maddesi uyarinca ilk yapilacak Genel Kurulun onayina
sunulmak kaydiyla, Yoénetim Kurulunca yapilacak bir
secimle doldurulur. Bu sekilde secilen (iye, onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde yerine ge¢mis oldugu Uyenin kalan
gorev siuresini tamamlar.

Yoénetim Kurulunun goérev, hak, yokimlalok ve
sorumluluklari, Bagkan ve Bagkan Vekili secimi, tcretleri
ve Yonetim Kuruluna iligkin diger hususlar Turk Ticaret
Kanunu hukimlerine gére yuratalr.

Madde 16 - Yénetim Kurulu

Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tork
Ticaret Kanunu hukumleri dairesinde secilecek 12 (on iki)
uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratular.

Bir tizel kisinin Yoénetim Kurulu Gyesi olmasi halinde, bu
tuzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan
belirlenen ve onun tarafindan her an degistirilebilecek
olan, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tlzel
kisi Uye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gercek
kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Uyeler
bulunur. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu tyesi,
Yonetim Kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin gtnlik is
akisina ve oladan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir.
icrada goérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri igerisinde,
sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan kurallar
dairesinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur.
Yonetim kurulu icerisindeki icrada gorevli olmayan ve
badimsiz Uyelerin sayisi, bunlarin nitelikleri, secilme
usulleri gibi kurallar, Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal
yonetim ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye piyasasi
mevzuatina tabidir.

Yonetim Kurulunda bir tyeligin, 6lum, istifa veya kanuni
herhangi bir sebeple diismesi gibi nedenlerle bosalmasi
halinde, bosalan uyelik Turk Ticaret Kanununun 363.
maddesi uyarinca ilk yapilacak Genel Kurulun onayina
sunulmak kaydiyla, Yonetim Kurulunca yapilacak bir
secimle doldurulur. Bu sekilde secgilen Uye, onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde yerine ge¢mis oldugu Uyenin kalan
gorev slresini tamamlar.

Yonetim Kurulunun gérev, hak, yukumldlaok ve
sorumluluklari, Bagskan ve Baskan Vekili secimi, Ucretleri
ve Yonetim Kuruluna iliskin diger hususlar Turk Ticaret
Kanunu hikiimlerine gore yuratlir.

Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve Gérevleri
Yoénetim Kurulu Oyeleri secildikleri Genel Kurul'da daha
kisa bir sire tespit edilmemisse en cok U¢ yil igin
segilirler. Gérev slresi sona eren Ydnetim Kurulu Gyesi
yeniden secilebilir. Genel kurul, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl bir sebebin varligi halinde ve lizum goérirse
Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.
Yoénetim Kurulu, Kanun ve esas sézlesme uyarinca Genel
Kurul'un yetkisine birakiimis bulunanlar disinda, sirketin
isletme konusunun gerceklestiriimesi i¢in gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun izin verdigi
dlciler icinde sorumluluk ve gérevlerinin hepsini veya bir
kismini Genel Muadar'e, Genel Midir Yardimcisi'na ve
Ust Duzey Yoneticilere devredebilir. Bu durumda,
Yoénetim Kurulu Tork Ticaret Kanunu'nun 367/1.
maddesine uygun bir ydnerge dizenler.
Turk Ticaret Kanununun 375. madde hikmi sakli kalmak
kaydiyla, asagidaki iglemler ancak Y&netim Kurulu karari
iIe yapilabilir.

) Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilar ve sirket
namma birinci derecede imza salahiyetli olanlarin ise

Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve Gérevleri
Yonetim Kurulu Gyeleri secildikleri Genel Kurul'da daha
kisa bir slre tespit edilmemigsse en c¢ok ¢ yil igin
segilirler. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu (Oyesi
yeniden segcilebilir. Genel kurul, giundemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl bir sebebin varhdl halinde ve lizum gérirse
Ydnetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu, Kanun ve esas sézlesme uyarinca Genel
Kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, sirketin
isletme konusunun gercgeklestiriimesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun izin verdigi
olcller icinde sorumluluk ve gérevlerinin hepsini veya bir
kismini Genel Mudir'e, Genel Muadar Yardimcisi'na ve
Ust Dizey Yoneticilere devredebilir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu'nun 367/1.
maddesine uygun bir yénerge diizenler.

Tirk Ticaret Kanununun 375. madde hikmi sakh kalmak
kaydiyla, asagidaki igslemler ancak Ydénetim Kurulu karari
iIe yapilabilir.

a) Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilarr (Mali
Isler Genel Mudur Yardimcisi, Satistan Sorumlu Genel
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alinmalari ve isten cikariimalari ile ¢alisma sekillerinin,
tcretlerinin ve yetkilerinin tespiti; (Ertesi donem siresini
asmamak kaydiyla Yonetim Kurulu kendi siresini asan
hizmet anlasmalan akdedebilir.)

b) istirakler, ortakliklar kurulmasi ve tasfiyesi;

c) Sirkette uygulanacak yénetmelikler ve sirkllerler;

d) Bankalar ve diger kredi miesseselerinden saglanacak
krediler icin menkul ve gayrimenkul teminat gdsteriimesi;
e) Sirket namina gayrimenkul insa ettirilmesi, alim-satimi,
sirket gayrimenkullerinin ipotek edilmesi;

f) 5.000.- TLyi asan ve tahsil imkani gorilmeyen alacak
ve haklarin kayitlarinin silinmesi veya bunlara iliskin sulh
ve ibra kararlari;

g) Toplu sozlesmelerle sirketce deruhte edilecek
yukumlalok hadlerinin tespiti, toplu sozlesme hikimilerini
asan ikramiye ve tazminatlar, lokavt kararlart,

h) S$irket memur ve hizmetlileri icin Turk Ticaret
Kanununun 522. maddesi uyarinca yardim sandidi veya
vakif kurulmasi veyahut benzeri bir vakfa katilinmasi;

i) Senelik is programi, blitce ve kadro ile bunlardaki
degisiklikler;

j) Bilango, kar ve zarar hesabi ve faaliyet raporunun
dizenlenmesi, Genel Kurula sunulmasi;
Yonetim Kurulu, ticari mimessil ve ticari
atayabilir.

vekiller

Mudir Yardimcisi, Pazarlama Genel Mudar Yardimcisi
dahil olmak ve bunlarla sinirll olmamak Uzere) ve sirket
namina birinci derecede imza salahiyetli olanlarin ise
alinmalari ve isten cikariimalari ve hizmet veya is
akitlerinin tadil edilmesi (enflasyona iliskin maas artisi ve
ilgili mevzuattan kaynaklanan haller sakli kalmak tzere)
ile calisma sekillerinin, tcretlerinin ve yetkilerinin tespiti;

b) Istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve ilgili istirak ve
ortakligin tasfiyesi icin genel kurulda ne ytnde oy
kullanilacagina iliskin dneride bulunulmasi;

c) Sirkette uygulanacak yonetmelikler ve sirkilerlerin
yurariige konmast;

d) Bankalar ve dider kredi milesseselerinden saglanacak
krediler icin  menkul ve gayrimenkullerin teminat
gosterilmesi;

e) Sirket namina gayrimenkul insa ettirilmesi, alim-satimi,
sirket gayrimenkullerinin ipotek edilmesi;

f) 5.000.- TL'yi asan ve tahsil imkani gorilmeyen alacak
ve haklarin kayitlarinin silinmesi veya bunlara iligkin sulh
ve ibra kararlar,

g) Toplu sozlesmelerle sirketce deruhte edilecek
yukumlulok hadlerinin tespiti, toplu sézlesme hukumlerini
asan ikramiye ve tazminatlar, lokavt kararlari;

h) Sirket galisanlan icin Turk Ticaret Kanununun 522.
maddesi uyarinca yardim sandidi veya vakif kurulmasi
veyahut benzeri bir vakfa katiinmasi,

i) Senelik is programi ve kadro belirlenmesi ile bunlardaki
degisiklikler;

j) Finansal tablolarin ve faaliyet raporunun diizenlenmesi,
Genel Kurula sunulmasi;

k) Sirketin borgluluk politikasinda degisiklik yapiimasi;

[) Sirketin dogrudan iflas veya tasfiye sirecinin
baglatilmasi igin genel kurula éneride bulunulmasi;

m) Sirketin Borsa kotundan g¢ikmasi konusunda karar
alinarak genel kurul onayina sunulmasi,

n) Sirketin ya da Sirketin konsolidasyona konu bagl

ortaklarindan birinin  herhangi bir finansal yila ait
butgesinin  onaylanmasi, Sirketin  veya  Sirketin
konsolidasyona tabi  bagl  ortaklarindan  birinin
butcesindeki ilgili kalemlerden birinde, herhangi bir

finansal yila ait ve s6z konusu kalemde %5'ten fazla
dedisiklik ile sonuclanacak degisikliklerin yapiimasi,

0) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortalid  kazang
aktarimina iligkin hukumleri sakl kalmak kaydiyla, igin
olagan gidisatinda piyasa kosullarina uygun olarak
gerceklestirilen iglemler haric olmak Gzere Sirket'in
hissedarlari ve onlarnn iligkili taraflari ile yapacag:
islemler;

p) Isletme degeri 75.000.000 Amerikan Dolar’'na esit ya
da ylksek olan istiraklerin ve/veya islerin ve/veya degeri
75.000.000 Amerikan Dolar’'na esit ya da yuksek olan
varliklarin devralinmasi (birlesme yoluyla dahil olmak
lizere) veya elden cikariimasi (bolunme yoluyla dahil
olmak tizere)

r) Yeni Yénetim Kurulu komitelerinin kurulmasi,

s) Zorunlu kilinan haller ve Tuarkiye Muhasebe
Standartlari huktumleri sakli kalmak kaydiyla muhasebe
politikasi ve tahminlerinin degistiriimesi;

t) Calisanlara yénelik pay edindirme programlarinin
kabuli ya da degistiriimesi;

u) ilgili mevzuatin zorunlu kildig! haller hari¢ olmak tzere,
Sirketin kar dagitim politikasinin tadiline iliskin olarak
Genel Kurul'a teklifte bulunulmasi,

v) (i)Sirketin  kredi refinansmani (Sirketin  likidite
ihtiyaglarinin karsilanmasi amamyla imzalanan kredi veya
krediler harigc olmak Uzere) veya (ii) toplam buyukligu
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100.000.000 TL veya daha fazla olan kredi
stzlesmelerinin imzalanmas! veya (i) Sirket'in hisseleri
Uzerindeki rehnin kaldinlabilmesi sartlarini  degistiren
banka kredi sozlesmelerinde her torli degisikligin
yaplimasi.

Yonetim Kurulu, ticari moamessil ve ticari vekiller
atayabilir. Yukarida yer verilen Yoénetim Kurulu kararn ile
yapilabilecek islemler agisindan, Tirk Ticaret Kanunu’'nda
yer verilen Genel Kurulun devredilemez goérev ve
yetkilerine iliskin hukimler ile sermaye piyasasi mevzuat
uyarinca genel kurul onayina sunulmasi gereken
islemlere iligkin hikumler saklidir.

Madde 19-Yénetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi Madde 12-Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi
Yonetim Kurulu en az 5 tyenin katilimiyla toplanabilir ve | Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugunun katilimi
toplantida bulunanlarin ¢ogunlugunun oylari ile karar | ile toplanir ve kararlar toplantida hazir bulunan Gyelerin
alabilir. cogunlugu ile alinir.

9. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan énerilen Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri ile diger Yénetim
Kurulu Uyeleri'nin secilmesine gegildi. Sirket Ana Sézlesmesi'nin ilgili maddesinde yapilan degisiklik
sonucunda Yénetim Kurulu Uye sayisi 9'dan 12'ye gikartiimis olup, Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

- Atatirk Mah. Turgut Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir istanbul adresinde mukim Fevzi
Bulent Ozaydinh (T.C. Kimlik No: 18097500976)

- 19 Clareville Grove, Londra SW7 5AU ingiltere adresinde mukim Nikolaos Stathopoulos
(Vergi Kimlik No: 7810429838)

- 40 Portman Square Londra W1H 6DA ingiltere adresinde mukim Stefano Ferraresi (Vergi
Kimlik No: 3850524732)

- Piazza Castello 2, 20121 Milano Italya adresinde mukim Giovanni Maria Cavallini (Vergi
Kimlik No: 2030296106)

- P.O. Box 188, Maskat, P.C. 100 Umman Sultanlidi adresinde mukim Khalid Hilal Hamood Al
Yahmadi (Vergi Kimlik No:0470735751 )

- 40 Portman Square Londra W1H 6DA Ingiltere adresinde mukim Marco Castelli (Vergi Kimlik
No: 2030331902)

- Atatirk Mah. Turgut Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir istanbul adresinde mukim Omer
Ozgir Tort (T.C. Kimlik No: 33070331774)

- Muallim Naci Caddesi No: 40 34347 Ortakéy Istanbul adresinde mukim Evren Rifki Unver
(T.C. Kimlik No: 12301113754)"nin

Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeliklerine ise, sunmus olduklar bagimsizlik beyanlari da géz énine
alinarak;

- Beykoz Konaklari Siitlabi Sok. No: 367 Pasabahce Beykoz / istanbul adresinde mukim Hakki
Hasan Yilmaz (T.C. Kimlik No: 16366560980)

- Cihangir Mah. Siraselviler Cad. No:47 Taksim / stanbul adresinde mukim Tayfun Bayazit
(T.C. Kimlik No: 17876301834)

- Noolseweg 24 1251 GP, Laren NH Hollanda adresinde mukim Jacob Cornelio Adriano de
Jonge (Vergi Kimlik No: 2730642736)

- Ethem Efendi Cad. No:109 Kurig Sitesi C Blok D:7 Erenkéy istanbul adresinde mukim Aziz
Bulgu (T.C. Kimlik No: 20930190206)’'un

Sirket Ana Sézlesmesi'nde belirtildigi Uzere 3 (U¢) yil stre ile vazife yapmak lzere Ydnetim Kurulu

Uyeliklerine secilmelerine toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy icerisinden 306.691.500 red
oyuna karsilk 14.626.258.646,8 kabul oyu neticesinde oy ¢oklugu ile karar verildi.

T, P,

Y 6




Toplantiya bizzat katilmayan;

- Stefano Ferraresi'nin Besiktas 11. Noterligi'nin 03 Nisan 2015 tarih ve 17401 yevmiye
numarall

- Giovanni Maria Cavallini Kadikéy 30. Noterligi'nin 07 Nisan 2015 tarih ve 21000 yevmiye
numarall

- Khalid Hilal Hamood Al Yahmadi’'nin Kadikéy 30. Noterligi'nin 08 Nisan 2015 tarih ve 21300
yevmiye numarall

- Marco Castelli'nin Besiktas 11. Noterligi'nin 03 Nisan 2015 tarih ve 17399 yevmiye numarali

- Evren Rifki Unver'in Ankara 32. Noterligi'nin 31 Mart 2015 tarih ve 7443 yevmiye numarali

- Hakki Hasan Yiimaz'in Kadikdy 30. Noterligi'nin 06 Nisan 2015 tarih ve 20562 yevmiye
numarall

- Tayfun Bayazit'in Kadikéy 30. Noterligi'nin 08 Nisan 2015 tarih ve 21117 yevmiye numarali

- Jacob Cornelio Adriano de Jonge’nin Kadikéy 30. Noterligi'nin 02 Nisan 2015 tarih ve 20106
yevmiye numarall

- Aziz Bulgu'nun Kadikdy 30. Noterligi'nin 08 Nisan 2015 tarih ve 21233 yevmiye numarall

Yoénetim Kurulu Adaylik beyanlarini T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlii Komiseri gérdi. Bu
maddeye red oyu veren 500 hisseye sahip Muzaffer Erodlu’nun muhalefet serhi tutanagda eklendi.

10.SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geredince, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” ve politika kapsaminda 2014 yilinda yapilan
ddemeler hakkinda pay sahiplerine asagidaki sekilde bilgi verildi. S6z konusu politikanin, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirket internet sitesinde (www.migroskurumsal.com), Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve KAP’ta duyurulan Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiumaninda yer aldi§i hususu ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

2014 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile genel miudir ve genel midur yardimcilarina saglanan
faydalarin toplaminin 12.445.394-TL oldugu belirtildi. Buna iligkin tutarlar, ilgili yila iligkin yillik finansal
sonugclarin aciklandigr mali tablo dipnotlarinda yer almaktadir.

Oylamaya gegildi. Yapilan oylama sonucunda, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yéneticiler icin
belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” ve politika kapsaminda 2014 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile
genel mudir ve genel midir yardimcilarina saglanan faydalarin kabuline ve onaylanmasina
toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy igerisinden 384.000 red oyuna karsilik 14.932.566.146,8
kabul oyu neticesinde oy ¢coklugu ile karar verildi.

11.Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin aylik brit Gceretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim veya kazang pay gibi
her tarli mali haklarinin tespit edilerek karara baglanmasina iliskin gérismelere gegcildi. Gérismeler
sirasinda Sirketin pay sahiplerinden MH Perakendecilik ve Ticaret A.$. temsilcisi Nikolaos
Stathopoulos s6z alarak yénetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi igin teklifte bulundu ve
teklifini acikladi. Onergeye goére, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine katildiklar toplanti bagina briit
20.000-TL huzur hakki ddenmesi, diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise aylik ticret ve huzur hakki
ddenmemesi teklif edilmistir.

Oylamaya gecildi. Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine katildiklari toplant
basina briit 20.000-TL huzur hakki édenmesine, diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise aylik {icret ve
huzur hakki 6denmemesine, toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy icerisinden 14.932.950.146,8
kabul oyu neticesinde katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

12.Pay sahiplerine, Sirket Bilgilendirme Politikasinin Genel Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirket
internet sitesinde (www.migroskurumsal.com), Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde ve KAPta duyurulan Genel Kurul Bilgilendirme Dokimaninda yer aldidi bilgisi verildi.
Verilen bu énerge ile Sirket Bilgilendirme Politikasinin okunmus sayilmasina toplamda kullanilan
14.932.950.146,8 oy igerisinden 196.091.000 red oyuna karsik 14.736.859.146,8 kabul oyu
neticesinde oy coklugu ile karar verildi. SPK dizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince
Sirket Bilgilendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Buna gére, Sirketin Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri ve SPK'nin ilgili teblig ve dizenlemeleri gézetilerek olusturulan
Bilgilendirme Politikasinin asagida gésterilen sekilde oldugu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

UG e




“SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek kamu dogru ve zamaninda
bilgilendirilir. Bunun yani sira, pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin kararlarini etkileyebilecek nitelikteki
her turld dnemli bilgi kamuya agiklanir. Bu gibi bilgilerin kamuya aciklanmasinda, ilgili agiklamanin nitelik ve
ozelliklerine gore,

- Kamuyu Aydinlatma Platformu’'na (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari

- Kamuyu Aydinlatma Platformu’'na (“KAP”) iletilen finansal raporiar

- Yilhk ve ara dénem faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.migroskurumsal.com)

- Paydaslar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim doktimanlari

- Sermaye Piyasas| Duzenlemeleri uyarinca dizenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

- Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

kullanihir.

Kamuya yapilan agiklamalarin (sunumlar, basin bultenleri, basin toplantilari vb.) pay sahipleri ile diger menfaat
sahipleri icin kolay erigilebilir olmasi agisindan bu agiklamalar kurumsal web sitemizde de
(www.migroskurumsal.com) yayinlanmakta olup, bunlarin kamuyla paylasilmasinda KAP bildirimlerinin yani sira
veri dagitim sirketleri, yazili ve gérsel medya da kullaniimaktadir. Mevzuatin gerektirmesi halinde Sirketimizin
gelecede yonelik dederlendirmelerinin aciklanmasi durumunda da, aciklamanin nitelik ve ozelliklerine gére,
yukarida yer alan mecralar kullanilabilecektir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar bunlarin gizliliginin saglanmasi bakimindan, Sirketimizde igsel
bilgilere ulasabilecek durumda olan kisiler agiklanmaktadir. Ayrica Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri,
Bagimsiz Denetgisi ve Sirketimizin Ust yénetiminde gorev alan kisilerin isimleri ile yil icinde Ust yonetimde
yapilan degisiklikler Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

Sirketimiz hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan ve Sirketimizce takip edilen
haber ve sdylentilere iligkin olarak SPK mevzuati uyarinca aciklama yapiimasinin gerekmesi durumunda bu
aciklamalarin yapilmasinda, yapilacak aciklamanin niteliine gére, KAP bildirimleri, veri dagitim sirketleri
ve/veya yazill ve gérsel medyadan yararlanilabildigi gibi, yapilan agiklamalarin pay sahipleri ile diger menfaat
sahipleri igin kolay erisilebilir olmasi agisindan bu agiklamalar kurumsal web sitemizde de
(www.migroskurumsal.com) yayinlanmaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve ihtiya¢c duyuldukea ilgili dizenlemelere goére gincellenen Bilgilendirme
Politikasl, Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmakta ve sonrasinda kurumsal web
sitemizde (www.migroskurumsal.com) yayinlanmaktadir. Yatirimei lligkileri Departmani, Bilgilendirme Politikasi
cercevesinde, pay sahipleri tarafindan Sirket'e yoneltilen sorulara dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesini gozeterek
cevap vermeye calismaktadir.

Migros'un Bilgilendirme Politikasi, ticari sir niteligi tasimayan ve aciklandiginda Ugtinci kisi ya da kurumlara
Migros karsisinda rekabet avantaji saglamayacak ve bu kapsamda Sirket faaliyetlerine olumsuz bir etki
yaratmayacak nitelikteki her turlt bilginin talep edildiginde paylasiimasini gerektirmektedir.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak olusturulan ve kamuya agiklanan Bilgilendirme Politikasinin yani sira
Sirketimizin Faaliyet Raporunda ve kurumsal web sitemizde (www.migroskurumsal.com) yer alan Kar Dagitim
Politikas| da Genel Kurul Toplantilarinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasl Kanunu ve SPK tebligleri ile mevzuatta 6ngérilen diger ¢lgutler esas alinmaktadir.”

Bu maddenin bilgilendirme amaciyla gindemde yer aldigi ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmus
ve oylama yapilmamistir.

13. Sirketin sosyal yardim amaciyla Marmaris Belediyesi'ne 189.000 TL, Ko¢ Universitesi'ne 50.000 TL,
ve diger vakif ve derneklere 94.945 97 TL olmak Uzere 2014 yilinda toplam 333.945,97 TL badista
bulundugu hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.
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Sirketin sosyal yardim amaciyla 2015 yilinda vakif ve derneklere yapacagdi bagis ve yardimlar igin
SPK dlzenlemeleri ve Sirket Ana Soézlesmesi geregince Ust sininn belilenmesi hakkinda
gorismelere gecildi. Gérlismeler sirasinda Sirketin pay sahiplerinden MH Perakendecilik ve Ticaret
A.S. temsilcisi Nikolaos Stathopoulos s6z alarak 2015 yilinda yapilacak bagdis ve yardimlarin tst siniri
icin teklifini sundu. Verilen énerge ile, Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK'nin 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi'nin ilgili hikimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2015 yilinda yapilacak bagisin st sinirinin
1.000.000 TL olmas: teklif edildi.

Yapilan oylama sonucunda, Sermaye Piyasas! Kanunu ve SPK'nin 11-19.1 sayili Kar Pay: Tebligi'nin
ilgili hikiimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2015 yilinda yapilacak bagisin Gst sinirinin 1.000.000
TL olarak belirlenmesine, toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy icerisinden 14.932.950.146,8
kabul oyu neticesinde katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

14.SPK dizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geredince, Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere yapacagl bagis ve yardimlara iliskin “Sirket Badis ve Yardim Politikasi” hakkinda pay
sahiplerine asagidaki sekilde bilgi verildi. Sirket Badis ve Yardim Politikasi’'nin, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirket internet sitesinde (www.migroskurumsal.com), Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve KAP'ta duyurulan Genel Kurul Bilgilendirme
Dokimaninda yer aldigi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda goérismelere gecilerek Sirketin Bagis ve Yardim
Politikasi'nin asagida gosterilen sekilde onaylanarak kabul edilmesi oylamaya sunuldu.

“Migros, sosyal amagli kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglar ile kamu tlzel
kisilerine Sermaye Piyasas| Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi gergek veya tlzel kisinin segiminde Migros'un kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir.

Yillik toplam tutari 50.000 TL'nin Gzerindeki bagdis ve yardimlar igin Yonetim Kurulu karari gerekmektedir.

Yil igerisinde yapilan her turl bagis ve yardimlar, Sirketin Yillik Olagan Genel Kurulunda hissedarlarin bilgisine
sunulur. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-19.1 sayill Kar Payi Tebligi'nin ilgili
hiikiimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2015 yilinda yapilacak bagisin tst sinirn 1.000.000 TL olarak tespit
edilmis olup bu husus Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sirketimiz 2014 yilinda dernek ve vakiflara toplam
333.945,97 TL bagis yapmistir.”

Yapilan oylama sonucunda Sirketin Badis ve Yardim Politikasi’'nin yukarida gésterilen sekliyle kabul
edilerek onaylanmasina, toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy icerisinden 14.932.950.146,8
kabul oyu neticesinde katilanlarin oy birlidi ile karar verildi.

15.SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig
(Seri: X, No: 22) ve TTK geregdi, Denetimden Sorumlu Komitenin de 6nerisi dogrultusunda, Y&netim
Kurulu'nun 18.03.2015 tarihli toplantisinda 2015 yili hesap dénemi igin uygun bulunan “Basaran Nas
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirik A.$.nin (@ member of
PricewaterhouseCoopers)” sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hikiumleri cergevesinde Sirketin
Bagdimsiz Denetcisi olarak secilmesinin onaylanmasina, toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy
icerisinden 384.000 red oyuna karsilik 14.932.566.146,8 kabul oyu neticesinde oy coklugu ile karar
verildi.

16.SPK dlzenlemeleri uyarinca; Sirketin 31.12.2014 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun 15 sayil
dipnotunda aciklanan Sirket'in teminat, rehin ve ipotek pozisyonu hakkinda bilgi verildi ve bu
pozisyonun asagida gosterilen sekilde oldugu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.
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Migros Ticaret A.S.’nin 31 Aralik 2014 itibariyle Teminat, Rehin ve ipotek Pozisyonu

31 Avalik 2014
Toplam ABD

~ aminat, Bahin ve petaklar TLKarsihizn TL Dolar1 Euro

AL Xendi rizel kipiligd adena varmiz eldugu
TR lerin replam tutary a5
B. Tam ken:olidasvon kapsamma dahil edilen
crcaklielar zhing venniz ol dugu TR lerin

toplam ran
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i Ana oriak lshine vermiz aldugn TR lerin
toplam tutan
i, Bwve U maddsler bapsamma siomeven grup sithetlan
lzhinz vermiz oldugu TRIlerin teplam tutan
i Cmaddes kzpranuna domevan 5 kstler
lhinz vennis oldugu TR lerin toplam tutan
Toplam teminat. rehin ve ipate kler
Sivket'in vermis oldugn diger TRI'levin
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Bu maddenin bilgilendirme amaciyla giindemde yer aldi§i ayrica pay sahiplerinin bilgisine sunulmusg
ve oylama yapiimamisgtir.

17.Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, (st dizey
yoneticilere ve bunlarin es ve Gg¢lncl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina TTK'nin 395. ve 396.
maddeleri ile SPK dizenlemeleri gergevesinde is ve iglemler yapabilmeleri igin izin verilmesine
toplamda kullanilan 14.932.950.146,8 oy igerisinden 36.394.900 red oyuna karsilik 14.896.555.246,8

kabul oyu neticesinde oy ¢oklugu ile karar verildi.

2014 yili icinde bu kisileri de kapsayacak sekilde iligkili taraflar ile gerceklestirilen islem olmadigi
hususu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

18.Dilekler kisminda sz almak isteyen olup olmadidi soruldu.
Bu maddede séz alan olmadi.
Bu maddede oylama yapiimamistir.
Gilindemde gorisulecek konu kalmadigindan Bagkan toplantiyi kapatt.
Bu tutanak toplantiyi miteakip toplanti yerinde 2 (iki) nlisha diizenlenerek imza edildi.

Toplanti Bagkani

Bakanlik Temsilcisi é
Fevzi Bllent Ozaydinli

hmi Yice
~ i
=
Tutanak Yazman Oy Memuru

Omier Ozqiir Tort

Erkin Yilmaz
% 8



MIGROS TICARET A.S. GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI EK-1

Migros Ticaret A.S. 2014 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

178,030,000.00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gire)

455,318,616.38

Esas stzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise stz konusu imtiyaza iliskin bilgi

Yok

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara

(YK) Gore

3 Dinem Kiri 183,998,425.20 116.905,149.61
4 Vergiler (-) 85,491,796.00 54,601,979.71
5 Net Donem Kar1 (=) 98 506,629.20 62.303.169.90
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0.00 501,988,105.76
T Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0.00 0.00
3 NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 98,506.,629.20 0.00
9 Yil Iginde Yapilan Bagislar (+) 333,945.97
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 98.840,575.17

Ortaklara Birinci Kar Pay1 0.00

- Nakit
11 )

- Bedelsiz

- Toplam
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0.00

Dagitilan Diger Kar Pay1 0.00

- Yonetim Kurulu Uyelerine
13

- Galisanlara

- Pay Sahibi Digindaki Kigilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0.00
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0.00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0.00
17 Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 98.506,629.20 0.00
20 Dagitilmasi Ongiriilen Diger Kaynaklar 0.00 0.00

Migros Ticaret A.S 2014 Yihi Kar Pay1 Oranlan Tablosu
TOPLAM
< DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN :
KAR PAYI KAR PAYI/NET PAYA ISABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A - - - - -
NET B - = = - <
TOPLAM 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
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Madde No Katilimei Pay Sahibi Muhalefet Serhi

SPK Kurumsal Yonetim [lkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin YK tyes|
9 MUZAFFER EROGLU MUZAFFER EROGLU atamas! yapilmadidi iin ret oyu veriyorum.
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