MIGROS TICARET A.S.
10 NiSAN 2014 TARIHINDE YAPILACAK 2013 YILI FAALIYETLERINE iLISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2013 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2013 faaliyet yili calismalarini
incelemek ve asagidaki gindemi goriserek karara baglamak Uzere, 10 Nisan 2014 guni
saat 11:00'da Atatiirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir/istanbul
adresindeki Migros Ticaret A.S. Genel Mudurlik Binasinda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yéntemle katilacak pay
sahiplerinin haklari ve yudkimlilikleri sakhi olmak kaydi ile, vekaletlerini ilisikteki érnege
uygun olarak duzenlemeleri veya vekélet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz’den ya da
www.migroskurumsal.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cadri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi'nde (11-30.1) ongorulen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi lGzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir.

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lUncu fikrasi ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30'uncu maddesinin T’inci fikrasi uyarinca, genel kurula
katiima ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu
cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak istemeleri durumunda
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri
Sirketimiz tarafindan gorulemeyen pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na igtirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢
Genel Kurul Toplantis’'ndan bir gun énce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin” kaldiriimasi
gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yukumlUlUklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin www.migroskurumsal.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimiz Yatirimci
iliskileri Bsliminden (Telefon: 0216 579 30 00) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul Toplantis'nda glindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy
kullanilma hukamleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agilk oylama yontemi
kullanilacaktir. Sirketimizin Ana Sézlesmesi'nde belirtildigi Gzere, oy hakkinda imtiyaz yoktur.
Tam oylar esittir. Her pay sahibi, Genel Kurul'da paylarinin itibari degeri oraninda oy hakkina
sahiptir.

2013 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporlari,
Bilanco, Gelir Tablosu ve kar dagitimi ile ilgili teklif ve Faaliyet Raporu ile Genel Kurul
Toplantisi giindemine iligkin Bilgilendirme Raporu toplantiya tekaddiim eden 3 haftalik stre
boyunca Migros Ticaret A.S. Atatiirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir /
istanbul adresindeki Sirket Merkezinde, www.migroskurumsal.com adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugsu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde
pay sahiplerinin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

Migros Ticaret A.S.
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Migros Ticaret A.S. 10 Nisan 2014 Tarihli 2013 Yili Faaliyetlerine
lliskin Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi ve Aciklamalar

1. Acilig, Toplanti Bagkanhgrnin secimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligr’na yetki verilmesi

Aciklama: 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yoénetmelik) hidkimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini  yonetecek  Toplanti Baskani ve Toplanti  Basgkanligrnin  secimi
gerceklestirilecektir.

2. 2013 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Bagimsiz Denetim Sirketi DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin (a member of Deloitte Touche
Tohmatsu Limited) Bagimsiz Denetim Raporu ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Aciklama: TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan &énceki 3 haftallk slire boyunca Sirketimiz
Merkezinde, www.migroskurumsal.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu'nun (“MKK) Elektronik Genel Kurul portalinda pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporunun 6zeti Genel Kurulda okunarak, pay
sahiplerimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2013 yih hesap donemine iligskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Aciklama: TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 haftallk slire boyunca Sirketimiz
merkezinde, www.migroskurumsal.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal
tablolar hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin gérigtine ve onayina sunulacaktir.

4. 2013 yih faaliyet ve hesaplan hakkinda Yoénetim Kurulu Raporu ve Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Aciklama: TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ haftalik sureyle Sirketimiz Merkezinde,
www.migroskurumsal.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu
Raporu ve Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin gérisine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayr ibra
edilmeleri

Aciklama: TTK ve Yoénetmelik hikimleri cergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2013 yil
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢cmigleri EK-1 'de yer almaktadir.
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6. Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi ile ilgili Onerisinin goériisiilmesi, kabul,
degistirilerek kabulii veya reddi

Aciklama: Yonetim Kurulu’nun asagidaki 6nerisi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kar Payi Tebligi'nde (I1-19.1) yer alan esaslar ile
Sirketimizin Ana Soézlesmesi'nde bulunan hikimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya
aciklanmis olan kar dagitim politikalari gergevesinde; Sirketimizin, SPK dizenlemelerine
g6re hazirlanan 2013 yili konsolide mali tablolarinda net dénem zarari bulundugundan 2013
yih faaliyet dénemi icin kar dagitimi yapilmamasinin Genel Kurul'a o6nerilmesine karar
verilmistir.

Kar dagitim oOnerisine iligkin tablo EK-2'de yer almaktadir. Konuya iliskin 6zel durum
aciklamasi 17 Mart 2014 tarihinde kamuya duyurulmus ve ayrica Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta sUreyle Sirketimiz Merkezi’'nde, www.migroskurumsal.com internet adresinde
ve MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda da ilan edilmistir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince,
Sirket’in 2014 yih ve izleyen yillara iliskin “Kar Dagitim Politikasi” hakkinda bilgi
verilmesi

Aciklama: Sirketimizin EK-3'de yer alan kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri dogrultusunda genel kurulun bilgisine sunulacak olup, sz konusu politika 6zel
durum aciklamasi ile 17 Mart 2014 tarihinde kamuya duyurulmus ve ayrica Genel Kurul
toplantisindan onceki Ug¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, www.migroskurumsal.com
internet adresinde ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda da ilan edilmistir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme
Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

Aciklama: SPK'nin 11-17.1 saylli Kurumsal Ydnetim Tebligi geregince, Ydénetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Uicretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan yazili hale
getirilmistir. Bu amacla hazirlanan Gcretlendirme politikasi EK-4’te yer almaktadir. Bu politika
kapsaminda yapilan édemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin
g6ris ve onayina sunulacaktir.

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit iicretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim veya
kazang payi gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek karara baglanmasi

Aciklama: TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve YoOnetmelik hukumleri ile Ana
Sézlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik brit Gcretleri
belirlenecektir.

Gectigimiz yiIl Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregince Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerine katildiklari toplanti basina brut 16.000 TL Gcret 6denmis ve diger yonetim
kurulu dyelerine aylik tcret édenmemigtir. 10 Nisan 2014 tarihinde yapilacak olan Genel
Kurul Toplantisinda, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerine katildiklari toplanti bagina brat
17.000 TL dcret 6denmesine ve diger Yonetim Kurulu uyelerine aylik ucret 6denmemesine
iliskin teklif Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince,
“Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi

Agiklama: SPK'nin 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi geregince Sirketlerin “Bilgilendirme
Politikas1” hazirlamalari ve bu hususta pay sahiplerini bilgilendirmeleri gerekmektedir.
Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi EK-5’te sunulmus olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan
onceki G¢ haftalik stre boyunca Sirketimiz Merkezi’nde, www.migroskurumsal.com internet
adresinde ve MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ilan edilmistir.

11. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2013 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sirket Ana Soézlesmesi geregince Ust
sinirin belirlenmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu madde
Genel Kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir. Sirketimiz
2013 yilinda dernek ve vakiflara toplam 372.694,92 TL bagis yapmistir.

2012 yi Genel Kurulu'nda 2013 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Gst sinirinin
1.000.000 TL olmasina karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-19.1 sayil Kar Payi Tebligi’nin ilgili hukimleri kapsaminda Sirket tarafindan
2014 yilinda yapilacak bagisin tst siniri 1.000.000 TL olarak tespit edilmis olup bu husus
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince,
Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yapacagi bagis ve yardimlara
iliskin “Sirket Bagis ve Yardim Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi

Acgiklama: Pay sahiplerimiz, SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
(Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yapacagi bagis ve yardimlara iligkin)
“Sirket Bagis ve Yardim Politikasi” hakkinda bilgilendirilecek ve Sirket Bagis ve Yardim
Politikasi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Sirketimizin Bagdis ve Yardim Politikasi EK-
6’de sunulmustur.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig ve Turk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden
Sorumlu Komitenin de Onerisi lizerine, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulugsu se¢iminin onaylanmasi

Aciklama: SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda
Teblig (Seri: X, No: 22) esaslarina uygun olarak, Yénetim Kurulu’nun 04 Mart 2014 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin nerisi Uzerine, Sirketimizin 2014 yili faaliyet
ve hesaplarinin denetimi igcin DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S. (A Member of Deloitte Touche Tohmatsu International)'in segilmesi uygun goértlmis
olup, bu seg¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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14. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket’in 2013 yilinda 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili Karari uyarinca;
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuratilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin
amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2013
tarihli Finansal Tablolarimizin 15 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir.

Sirket'in 31 Aralik 2013 ve 2012 tarihleri itibariyle, teminat/rehin/ipotek (“TRI”) pozisyonuna
iliskin tablolari agagidaki gibidir:

(Tutarlar aksi belirtiimedikge bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmigtir.)
(TL digindaki para birimleri, aksi belirtiimedik¢e bin olarak belirtiimistir.)

31 Arahk 2013
Toplam ABD
Teminat, Rehin ve Ipotekler: TL Karsihg TL Dolar1 Euro

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutar 74.024 72.943 472 25
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar Iehine vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutari - - - -
C. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutar1 - - - -
D. Diger verilen teminatlarin toplam tutari - - - -
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TR{'lerin
toplam tutari - - - -
ii. B ve C maddeleri kapsamina
girmeyen grup sirketleri
lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar - - - -
iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler
lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tuta - -
Toplam teminat, rehin ve ipotekler 74.024 72.943 472 25

Sirket'in vermis oldugu diger TRi'lerin
ozkaynaklara orani % 0,0
31 Aralik 2012
Toplam ABD
Teminat, Rehin ve Ipotekler: TL Karsihg TL Dolar1 Euro
A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutar1 60.547 59.646 472 25

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar lehine vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutari - - - -
C. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu
TRI'lerin toplam tutari - - - -
D. Diger verilen teminatlarin toplam tutari - - - -
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRI'lerin
toplam tutari - - - -
ii. B ve C maddeleri kapsamina
girmeyen grup sirketleri
lehine vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar - - - -
iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler
lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tuta - -
Toplam teminat, rehin ve ipotekler 60.547 59.646 472 25

Sirket'in vermis oldugu diger TRi'lerin
ozkaynaklara orani % 0,0




15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yoénetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilere ve bunlarin es ve iigiincii dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde is ve islemler yapabilmeleri i¢in izin verilmesi ve
2013 yih igerisinde bu kigileri de kapsayacak sekilde iligkili taraflar ile gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Aciklama: Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasagl” bashklh 395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslkl 396'nci maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindidr. SPK'nin 1.3.6. no’lu zorunlu
Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan onay verilmeli
ve sOz konusu igslemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin veriimesi Genel Kurul'da pay sahiplerimizin
onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gercgeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2013 yilinda bu nitelikte gerceklestirilen islem yoktur.

16. Dilekler ve kapanis.

MIGROS TICARET A.S.



VEKALETNAME

MIGROS TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI'NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Migros Ticaret Anonim Sirketinin 10 Nisan 2014
gunU saat 11:00°de Atatirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir / Istanbul
adresindeki Migros Ticaret A.S. Genel Mudurlik binasinda yapilacak 2013 yili Olagan Genel
Kurul Toplantis'nda glindemdeki maddelerin karara baglanmasi icin asagida
belirttigim/belirttigimiz gorusler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak uzere
.............................................................................. vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim glindem maddeleri icin kendi goérisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

c¢) Vekil Sirket yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asadidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) PAY SAHIBININ SAHIP OLDUGU PAY SENEDININ
a) Adedi — Nominal degeri

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi

¢) Hamiline / Nama yazil oldugu

PAY SAHIBININ

Adi Soyadi veya Unvani:

imzasi:

Adresi:

Not:

1. (A) béliuminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir, (b) ve (d) siklari igin
aciklama yapilir.

2. Vekéletnameyi verenin, vekadlethamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi
gerekmektedir. Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi hélinde vekaleti verenin noter tasdikli
imza sirkuleri vekalethameye eklenecektir.

3. Yabanci uyruklu pay sahiplerimizin dizenleyecekleri vekalethnamelerin noter onayh Tlrkge
tercimelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.



SPK Duzenlemeleri Kapsamindaki Ek Agiklamalar

SPK’nin 1I-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Migros’'un sermayesi 178.030.000.-TL’'dir. Sermaye her biri 1 Kr. itibari degerde
17.803.000.000 adet nama yazili paya boélinmastur.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket
sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Hissedar Hiss(‘?r:)”ta” gf;ma(i’/f) Oy Hakki 83’3:?;2')
X_';_Perake”decmk ve Ticaret /3323336 80,51 14.332.333.600 80,51
Diger — Halka Acik 34.706.664 19,49  3.470.666.400 19,49
Toplam 178.030.000 100,00 17.803.000.000 100,00

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagli Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2013 yihinda Sirketimiz ve bagh ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini 6nemli dlglde
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Glindeme Madde Konulmasina iligskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2013 yili faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletiimemisgtir.



EK — 1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri
Fevzi Biilent Ozaydinli

1949 yilinda dogan F. Bilent Ozaydinli, lisans egitimini Beyrut Amerikan Universitesi'nde
tamamlamigtir. is hayatina 1972 yilinda OYAK'ta baslayan ve 1987 yilina kadar degigik Ust
diizey ydneticilik gérevlerinde kalan ve Oyak'tan ayrildiginda 8 yil istiraklerden sorumlu
Genel Mudur Yardimciligi ve birgok sirketin Yonetim Kurulu Gyeligi gérevini yapmis olan F.
Biilent Ozaydinli, 1987 yilinda Kog Topluluguna katilmistir.

Maret Genel MUdur Yardimciligi sonrasi 10 yil sure ile Migros Turk T.A.S. Genel Mudurlaga
gérevini siirdiiren ve 2000 yilinda Kog Fiat (Tofag) Grubu Baskanligina atanan Ozaydinli,
2001 yihinda bu gdrevinin yaninda Ko¢ Grubu CEO Vekilligine de atanmistir.

2002 yilindan 2007 yilinin Mayis ayina kadar Kog Holding CEO gérevini yiriiten Ozaydinli,
Kog¢ Holding, Arcelik, Tofas, Ford Otosan, Kog Finansal Hizmetler, Migros, Tlpras ve Turk
Traktor sirketleri ile Vehbi Kog Vakfi Yonetim Kurullarinda gérev yapmistir.

F. Bllent Ozaydinli Mayis 2008'den beri Migros Yénetim Kurulu Bagkanligi gérevini
yuritmektedir.

Sirket Disinda Yuruttiigi Gorevler

Migros Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Biilent Ozaydinli, Baracuda Su Uriinleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu Bagkanhgi gorevini yuratmektedir.

Omer Ozgiir Tort

1973 yilinda dogan Omer Ozgiir Tort, lisans egitimini istanbul Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisligi béluminde tamamladiktan sonra yuksek lisans egitimi icin A.B.D.’ye gitmigtir.
1996’da Missouri Universitesi Miihendislik Yénetimi yiiksek lisans bolimini tamamlamigtir.

Profesyonel is hayatina 1996’da Migros Turk T.A.S$.’de Endustri MUhendisi olarak baglayan
Tort, 1998’de Yurtdisi Yatinmlar Koordinasyon Mudurl, 2001’de ise bu goérevine ek olarak
CRM Uygulamalari maduri olmugtur. 2002—2006 yillarinda Ramenka’da Satis ve Pazarlama
Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapan Tort, 2006’da Turkiye'ye dénerek Migros Turk
T.A.S.de insan Kaynaklari Genel Mudir Yardimcisi olarak gérevine devam etmistir.

Tort, Agustos 2008’den bu yana Migros’un genel midirligu ve yénetim kurulu tyeligi
gorevini yurutmektedir.

Sirket Disinda Yuruttiigii Gorevler

Omer Ozgiir Tort, Migros Ticaret A.S.’nin bagh ortakhi§i konumunda olan Sanal Merkez
Ticaret A.S.’de Ydnetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir. Omer Ozgir Tort ayrica
Aligverig Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi Yonetim Kurulu Gyesidir.

Nicholas Stathopoulos

1969 yilinda dogan Nicholas Stathopoulos, lisans egitimini Atina Universitesi isletme
bélumunde tamamladiktan sonra Harvard Business School’da yuksek lisans egitimi almistir.



is hayatina 1995 yilinda Boston Consulting Group (BCG)'da baglayan Stathopoulos, 1998
yilina kadar bu gorevini stirdirmustir. 1998'den 2005’e kadar Apax Partners’da ortak olarak
¢alisan Stathopoulos, 2005 yilindan beri BC Partners’da yonetici ortak olarak gérev
yapmaktadir.

Nicholas Stathopoulos, Mayis 2008'den beri Migros Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini
yuritmektedir.

Sirket Disinda Yuruttiigi Gorevler

Nicholas Stathopoulos, BC Partners’da yonetici ortak olarak goérev yapmaktadir. Ayrica
Gruppo Coin SpA ve Com Hem AB sirketlerinde Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev
almaktadir.

Stefano Ferraresi

1972 yilinda dogan Stefano Ferraresi, lisans egitimini italya’da Bocconi Universitesi isletme
boélimiinde tamamladiktan sonra Stockholm School of Economics’da yliksek lisans egitimi
almistir.

is hayatina Barclay’s Capital’da baslayan Ferraresi, 2000-2002 yillari arasinda Merrill Lynch
Londra ofisinde Finans Bolimunde calismistir. Ferraresi, 2002 yilindan beri BC Partners’da
direktor olarak gorev yapmaktadir.

Stefano Ferraresi, Mayis 2008’den beri Migros Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini
yurtutmektedir.

Sirket Disinda Yiiruttiigu Gorevler

Stefano Ferraresi, BC Partners’da direktdr olarak gérev yapmaktadir. Ayrica Gruppo Coin
SpA sirketinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Giovanni Maria Cavallini

1950 yilinda dogan Giovanni Maria Cavallini, lisans egitimini italya’da Politecnico di Milano
Universitesi ingaat Miihendisligi bélimiinde tamamladiktan sonra Harvard Business
School'da yuksek lisans egitimi almistir.

is hayatina 1978 yilinda Boston Consulting Group’da baglayan Cavallini, 1988—1994 yillari
arasinda Societa Iniziative Commerciali’de CEO ve Societa Sviluppo Commerciale’de
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak galigmistir. 1994—1996 yillari arasinda OBI Italy (Tengelmann
Group)'de Yonetim Kurulu Bagkanligi yapan Cavallini, 1996 yilindan beri Interpump Group
S.p.A.’da CEO ve Ydnetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir.

Giovanni Maria Cavallini, 2009 yilindan beri Migros Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini
yuritmektedir.

Sirket disinda yiiriittiigii gorevler

Giovanni Maria Cavallini, Interpump Group S.p.A.’da CEO ve Yo6netim Kurulu Baskani olarak
gbrev yapmaktadir. Ayrica, Ansaldo STS ve Brembo S.p.A. sirketlerinde Yénetim Kurulu
dyeligi gorevini yuritmektedir.
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Glen Allen Osmond

1971 yilinda dogan Glen Allen Osmond, lisans egitimini Brigham Young Universitesi
Ekonomi béluminde tamamladiktan sonra Kellogg School of Management'da yuksek lisans
egitimi almistir.

is hayatina 1996 yilinda Bain & Company’de baglayan Osmond, 2000—2001 yillari arasinda
Kidd & Company’de ¢alismistir. Osmond, 2003—-2007 yillari arasinda MESA Investment
Advisory’de ¢alismis ve 2012 yilindan beri State General Reserve Fund’da goérev
yapmaktadir.

Sirket disinda yiiriittiigii gorevler

Glen Allen Osmond, State General Reserve Fund’'da yonetici olarak gorev yapmaktadir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
Jacob Cornelio Adriano de Jonge

1953 yilinda dogan Jacob Cornelio Adriano de Jonge, United States International
Universitesi Felsefe ve Sanat boliimiinde egitim almistir.

is hayatina 1977 yilinda Makro Brezilya'da baslayan ve 2003 yilina kadar ayni sirkette farkli
ulkelerde cgesitli gorevler tstlenmis olan Jonge, Makro Thailand’dan CEO pozisyonunda
ayrilmistir. 2003-2005 yillari arasinda Walmart'ta COO olarak ¢alisan Jonge, 2007-2012
yillar1 arasinda De Bijenkorf'da CEO olarak gorev yapmistir.

Jacob Cornelio Adriano de Jonge, SPK Kurumsal Ydnetim ilkelerine gére bagimsiz liye
niteligi tasimaktadir. Migros Ticaret A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.

Sirket Disinda Yuruttiigi Gorevler

Jacob Cornelio Adriano de Jonge, V&D BV sirketinde CEO ve Agri Holding BV sirketinde
Danisma Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Tayfun Bayazit

1957 yilinda dogan Tayfun Bayazit, lisans egitimini Southern lllinois Universitesi Makine
Miihendisligi béliminde tamamladiktan sonra Columbia Universitesi'nde yiiksek lisans
egitimi almistir.

is hayatina 1980 yilinda Citibank’da baglayan Bayazit, 1982—1995 yillari arasinda Yapi Kredi
Bankasr’'nda cesitli gérevler Ustlenmis ve Yapi Kredi Bankasi’'ndan Genel Mudur Yardimciligi
pozisyonunda iken ayrilmigtir. 1995-1996 yillari arasinda Interbank’da, 1996-1999 yillar
arasinda ise Banque de Commerce et de Placements’da Genel Mudur olarak ¢alismistir.
1999-2001 yillari arasinda Dogan Holding’de Baskan Yardimcisi olarak ¢alisan Bayazit,
2001-2005 yillari arasinda Digbank’ta, 2005-2007 yillari arasinda Fortis Bank’ta ve 2007-
2009 yillari arasinda ise Yapi Kredi Bankasi'nda CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmistir. 2009-2011 yillari arasinda Yapi Kredi Bankasrnda Murahhas Uyelik yapan
Bayazit, 2011 yilindan beri danismanlik yapmaktadir.
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Tayfun Bayazit, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz tye niteligi tagimaktadir.
Migros Ticaret A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Sirket Disinda Yuruttiigi Gorevler

Tayfun Bayazit, Bayazit Yonetim Danigsmanlik Hizmetleri Ltd. Sti.’nin kurucu ortagidir. Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S. ve TAV Havalimanlari Holding A.S.’de bagimsiz Yénetim Kurulu
dyesidir. Marsh & McLennan Group, Turkey'de Ulke kurumsal temsilcisi olan Bayazit, Marsh
Sigorta ve Reasirans Brokerligi A.S., Tam Faktoring A.S., Vector Yatirm A.S., Besiktas
Gayrimenkul Gelistirme San. Ve Tic. Ltd. Sti., Bomonti Gayrimenkul Pazarlama insaat

ve San. Tic. A.S. ve Embarq, Turkey sirketlerinde Yonetim Kurulu Gyeligi, Taaleritehdas
Asset Management Ltd., Finland sirketinde ise Danisma Kurulu Gyeligi gérevlerini
yuritmektedir. Ayrica Kog Universitesi'nde dgretim gérevlisi ve TUSIAD Yénetim Kurulu’nda
Baskan Yardimcisr’drr.

Hakki Hasan Yiimaz

1957 yilinda dogan Hakki Hasan Yilmaz, lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi
Enduastri Mihendisligi béliminde tamamlamistir.

is hayatina Presiz Metal imalat Sanayi’de baslayan Yilmaz, 1981-1984 yillari arasinda
TAKSAN Takim Tezgahlari A.S.’de Pazar Analisti ve Devlet Planlama Tegkilatinda Sermaye
Mallari Uzmani olarak ¢alismistir. 1984-1995 arasinda Unilever'de gesitli gérevler tstlenmis
ve Unilever'den Dogu Asya deterjan isinden sorumlu “Regional Leader” pozisyonunda iken
ayriimistir. 1995-1996 arasinda Uzay Gida’nin Yoénetim Kurulu Baskanligi ve CEO gorevini
ustlenmistir. 1996-2000 yillari arasinda Unilever’in Turkiye’de gogunluk hissesine sahip
oldugu dokuz sirketin Yénetim Kurulu Baskanhigi ve CEO’lugunu Ustlenmistir.

2000-2002 yillari arasinda Kog Universitesinde dersler veren Yilmaz, 2002-2005 yillari
arasinda Ko¢ Holding Gida, Perakende ve Turizm Bagkani olarak gérev yapmistir. Yiimaz,
2005 yilindan itibaren Kog Universitesinde ders vermektedir. Yilmaz, Nisan 2002—Nisan
2006 arasinda Migros'un Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini Ustlenmistir. Yilmaz, 08 Ocak
2013’den beri Fenerbahge Futbol A.$.’nin CEO’lugunu yapmaktadir.

Hakki Hasan Yilmaz, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz iye niteligi
tasimaktadir. Migros Ticaret A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Sirket Disinda Yiiruttiigu Gorevler

08 Ocak 2013’den beri Fenerbahge Spor Kulibi ve Fenerbahge Futbol A.S.’"de CEO’luk
gorevinde olan Hakki Hasan Yilmaz Hurriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S.‘de Yénetim
Kurulu tyeligi ve Mudo A.S.’"de Danigsma Kurulu Uyeligi goérevlerinde bulunmaktadir. Hakki
Hasan Yilmaz ayrica, Kog Universitesi'nde 6gretim gorevlisidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki bagimsizlik beyanlarini 06 Haziran 2012
tarihinde ayri ayri imzalayarak asagidaki sekilde Sirketimize iletmislerdir.
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Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Migros Ticaret Anonim Sirketi (= “Sirket”) Yonetim Kurulu'na sunulmak Uzere,

Sirketiniz 28.06.2012 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda Yonetim
Kurulu Uyeligine “Bagimsiz Uye” sifati ile aday gosterilmem sonucunda; mevzuat, Sirket
esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan kriterler
cercevesinde Sirket'te “bagimsiz Gye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu ve bu konuda
gerekli 6zellikleri haiz oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak % 5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve UglUncu dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam,
sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes vyl icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve
danismanhgini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimuni ydruten sirketlerde
galismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almamis oldugumu,

Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli olclide hizmet ve Urln saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢aligsan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den fazla olmadigini ve bu
paylarin imtiyazli olmadigini,

Ozgegmisimde de gériilecedi lizere, bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle
Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterildigim ve igsbu beyan tarihi itibariyla;
ayrica segilmem durumunda goOrev suresince, tam zamanl ¢alismiyor
oldugumu/olacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak o6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan eder; bu durumu Sirket organlarinin, pay sahiplerinin ve tum ilgililerin bilgisine
sunarim.
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EK — 2 2013 yili Kar Dagitim Tablosu

Migros Ticaret A.S. 2013 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye

178,030,000.00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

455,318,616.38

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

) N Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) Gore
3 Dénem Kari -384,758,697.81 -439,132,942.94
4 Vergiler (-) 78,415,807.21 68,784,954.85
5 Net Donem Kar1 (=) -463,174,505.02 -507,917,897.79
6 Gecmis Yillar Zararlar (-) 0.00 0.00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0.00 0.00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 0.00 0.00
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 372,694.92
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 0.00
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0.00
- Nakit
11 .
- Bedelsiz
- Toplam
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0.00
Dagitilan Diger Kar Pay1 0.00
- Yonetim Kurulu Uyelerine
13
- Caliganlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0.00
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay 0.00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0.00
17 Statil Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 0.00 0.00
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0.00 0.00
Migros Ticaret A.S 2013 Yili Kar Pay1 Oranlari Tablosu
TOPLAM
TOPLAM DAGITILAN « AiASAylLf\h'I‘ET 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU KAR PAYI DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A - - - - -
NET B - - - - -
TOPLAM 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
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EK — 3 Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz uzun vadeli stratejileri, yatirim, finansman planlari ve karlihk durumu da dikkate
alinarak, SPK teblig ve dizenlemelerine istinaden Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve
Genel Kurul’'un onayina sunulan tutarda kari, nakit, bedelsiz pay veya belli oranda nakit ve
belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dagitabilir yahut Sirket blinyesinde birakabilir.

Genel Kurul’ca kar dagitilmasina karar verilmesi halinde kar paylarinin 6denme zamani
bizzat Genel Kurul tarafindan belirlenebilecegi gibi bu konuda Genel Kurul'un Ydnetim
Kurulu'nu yetkilendirmesi de mumkundur. Her halukarda dagitim igslemlerine en gec¢ dagitim
karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baslanir.

Ayrica dagitimda Sermaye Piyasasi Kanunu ile SPK tebliglerinde belirlenen sair gerekliliklere

de uyulur.

Sirketimizde karda imtiyazli pay bulunmadidi gibi, pay sahipleri disinda kara katilan baskaca

Kisiler yoktur.

Onuimuizdeki Ug yila iliskin politikamiz bu yéndedir. Bu politikada yapilacak herhangi bir
degisiklikte kamuoyu ayrica bilgilendirilecektir.
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EK — 4 Ucretlendirme Politikasi

Migros Ucretlendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda idari
sorumlulugu bulunanlar kapsaminda yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerinin
Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir. Yonetim kurulu tyelerinin ve Ust
dizey yoneticilerin Gcretlendiriimesinde, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kurallara
uyulur.

1. Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim kurulu Uyelerine iligskin Gcretlendirme, Sirket ana sézlesmesi hikimleri dikkate
alinarak Genel Kurul toplantisinda hissedarlar tarafindan tespit edilir. 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda alinan karar geregince Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerine katildiklari
toplanti bagina brit 16.000 TL Ucret 6denmis ve diger ydnetim kurulu Gyelerine aylik tGcret
6denmemistir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Bir Yonetim Kurulu Gyesi, ayni zamanda, Sirket yonetiminde Ust dizey ybénetici olarak gorev
aliyorsa, s6z konusu kisiye Ust yonetim Ucretlendirme esaslarina gére ayrica sabit ve prim
6demeleri de yapilmasi mumkundur.

2. Ust Yonetim

Ust Yénetimin licretleri sabit ve performansa dayali prim olmak (izere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Yénetimin sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan Ucret
politikalari, sirketin blydkligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumluliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Yonetimin primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanir. Kriterler ile ilgili bilgiler agsagida 6zetlenmigtir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbaginda guncellenmekte olup, yodneticilerin
pozisyonlarinin is buydkligune gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar
guncellenirken piyasadaki uUst dizey yOnetici prim politikalart g6z ©6ninde
bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yil baginda sirkete verilen finansal (sirket
konsolide cirosu, sirket konsolide EBITDA’sI, konsolide net nakit, vb.) hedeflerin,
dénem sonunda dlgulmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri yapilan yillik bltge
dogrultusunda belirlenir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, dengelenmis hedef
karti (balanced score card) metodolojisi uygulanir. Yoéneticilerin bireysel hedef
kartlarinda, Finans, Sire¢, Teknolojik Yenilikler, Musteri ve Calisan boyutlari bazinda
belirlenen hedefler dikkate alinir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil sonunda Ust Yénetime édenen toplam miktarlar,
mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Buna iligkin tutarlar, ilgili yila iligkin yillik
finansal sonugclarin agiklandigi mali tablo dipnotlarinda yer almaktadir.
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EK -5 Bilgilendirme Politikasi

SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) kapsaminda yer alan hususlar gézetilerek kamu
dogru ve zamaninda bilgilendirilir. Bunun yani sira, pay sahipleri ile diger menfaat
sahiplerinin kararlarini etkileyebilecek nitelikteki her turli énemli bilgi kamuya aciklanir. Bu
gibi bilgilerin kamuya agiklanmasinda, ilgili agiklamanin nitelik ve 6zelliklerine gore,

- Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari
- Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) iletilen finansal raporlar

- Yilhk ve ara dénem faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.migroskurumsal.com)

- Paydasilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokimanlari

- Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri uyarinca dizenlenmesi gereken izahname, sirkiler,
duyuru metinleri ve diger dokimanlar

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari
- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

kullanilir. Kamuya yapilan agiklamalarin (sunumlar, basin bultenleri, basin toplantilari vb.)
pay sahipleri ile diger menfaat sahipleri icin kolay erisilebilir olmasi agisindan bu agiklamalar
kurumsal web sitemizde de (www.migroskurumsal.com) yayinlanmakta olup, bunlarin
kamuyla paylasilmasinda KAP bildirimlerinin yani sira veri dagitim sirketleri, yazili ve goérsel
medya da kullaniimaktadir.

Mevzuatin gerektirmesi halinde Sirketimizin gelecege yonelik degerlendirmelerinin
aciklanmasi durumunda da, aciklamanin nitelik ve ozelliklerine goére, yukarida yer alan
mecralar kullanilabilecektir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar bunlarin gizliliginin saglanmasi bakimindan,
Sirketimizde i¢sel bilgilere ulasabilecek durumda olan Kkisiler acgiklanmaktadir. Ayrica
Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Denetgisi ve Sirketimizin Ust ydnetiminde
gorev alan Kisilerin isimleri ile yil icinde Ust yodnetimde yapilan degisiklikler Faaliyet
Raporunda yer almaktadir.

Sirketimiz hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan ve
Sirketimizce takip edilen haber ve sdylentilere iligkin olarak SPK mevzuati uyarinca agiklama
yapilmasinin gerekmesi durumunda bu agiklamalarin yapilmasinda, yapilacak agiklamanin
niteligine gore, KAP bildirimleri, veri dagitim girketleri ve/veya yazili ve goérsel medyadan
yararlanilabildigi gibi, yapilan agiklamalarin pay sahipleri ile diger menfaat sahipleri i¢in kolay
erigilebilir ~ olmasi  ac¢isindan bu aciklamalar kurumsal web sitemizde de
(www.migroskurumsal.com) yayinlanmaktadir.

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve ihtiya¢ duyuldukga ilgili dizenlemelere goére
guncellenen Bilgilendirme Politikasi, Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmakta ve sonrasinda kurumsal web sitemizde (www.migroskurumsal.com)
yayinlanmaktadir. Yatirimei iligkileri Departmani, Bilgilendirme Politikasi gercevesinde, pay
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sahipleri tarafindan Sirket'e yoneltilen sorulara dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesini gozeterek
cevap vermeye c¢alismaktadir.

Migros’un Bilgilendirme Politikasi, ticari sir niteligi tagsimayan ve aciklandiginda uguncu kisi
ya da kurumlara Migros karsisinda rekabet avantaji saglamayacak ve bu kapsamda Sirket
faaliyetlerine olumsuz bir etki yaratmayacak nitelikteki her tarlG bilginin talep edildiginde
paylasiimasini gerektirmektedir.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak olusturulan ve kamuya agiklanan Bilgilendirme
Politikasinin yani sira Sirketimizin Faaliyet Raporunda ve kurumsal web sitemizde
(www.migroskurumsal.com) yer alan Kér Dagitim Politikasi da Genel Kurul Toplantilarinda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK tebligleri ile mevzuatta éngérilen
diger Olcltler esas alinmaktadir.

Ozel Durum Agiklamalari ve Mali Tablolar

2013 yili icinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) 34 adet 6zel durum agiklamasi
yapilmigtir. Yapilan bu agiklamalara iligkin ya da basinda cikan haberler nedeniyle KAP
tarafindan aciklama talep edildiginde, Sirketimizce ivedilikle ek agiklamalarda bulunulmustur.

Periyodik mali tablolar, dipnotlar, yillik/ara donem faaliyet raporlari sirketin gercek finansal
durumunu gosterecek sekilde hazirlanarak kamuya duyurulur. Mali tablolar, SPK tebligleri
kapsaminda, ulusal/uluslararasi muhasebe standartlarina uygun ve konsolide olarak
hazirlanmaktadir. Uygulanan muhasebe politikalarina mali tablo dipnotlarinda yer
veriimektedir.

Faaliyet Raporlari ve Bilgilendirme Sunumlari

Faaliyet raporlarimiz girketimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen herkesin gerekli bilgilere
ulagsmasini saglayacak kadar detayli hazirlanmakta ve her donemde mevzuatal/ihtiyacglara
g6re gincellenmektedir.

Sirketimiz 2013 yilinin her c¢eyreginde, mali tablolar agiklandiktan sonra, pay sahiplerini
bilgilendirmek amaciyla hazirladigi sunum ve Dbultenleri kurumsal web sitesi
(www.migroskurumsal.com) araciidiyla paylasmistir. Ayrica s6z konusu bilgilerin yuklendigi
KAP’a iletilmistir.

Sirket internet Sitesi ve igerigi

Kurumsal web sitemiz (www.migroskurumsal.com) ilk olarak 1997 yilinda pay sahiplerinin ve
diger tum ilgililerin hizmetine sunulmustur.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki her turli bilgi ve acgiklama
glncel olarak kurumsal web sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. internet
sitesinde Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer veriimektedir.

Kurumsal web sitesinde (www.migroskurumsal.com), yil iginde icerik zenginlestirmesi
yapiimigtir. Ayrica her formatimizin ayri bir web sitesi olup, bu siteler pay sahiplerimizin
kullanimina agliktir. Kurumsal web sitemiz;
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» Hakkimizda,

* Markalarimiz ve Magazalarimiz,
» Kurumsal Sosyal Sorumluluk,

« Kalite ve Uriin Guvenligi,

« Yatirme iligkileri ve

« Insan Kaynaklari

ana bolumleri ve bunlara bagh alt bélimlerle hizmet verirken, SPK’'nin Kurumsal Yo&netim
Tebligi'nin (11-17.1) 1l. bélimiinde 2.1 Kurumsal internet Sitesi maddesinde yer alan hususlari
ve daha birgok konuyu blnyesinde barindirmaktadir.

Kurumsal web sitemizin Yatinmci lligkileri bashigi altinda, “Migros Kurumsal, Finansal
Raporlar, Sermaye Artirmi ve Kar Payi Bilgileri, Genel Kurul Bilgileri, Ozel Durum
Aciklamalari, Ortaklarimiza Duyurular, Sik¢a Sorulan Sorular ve Bize Ulasin” ana bolumleri
bulunmaktadir. Bu ana bélimlere bagh alt bdlimlerde, pay sahiplerimiz ve ilgililer, Migros
hakkinda detayl bilgi bulabilmektedirler. Yatirimci iliskileri sayfasi mevzuattaki gerekliliklere
ve ihtiyaglara uygun olarak glincellenmekte ve yatirimcilarimizin gincel bilgiye kolayca
ulasmasi saglanmaktadir.

internet sitesinde ticaret sicil bilgileri, ortaklik yapisi gibi kamuya agiklanmasi gereken bilgiler
Turkge ve Ingilizce olarak yer almaktadir.
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EK — 6 Bagis ve Yardim Politikasi

Migros, sosyal amacli kurulug olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslar
ile kamu tuzel kigilerine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunabilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi gergek veya tizel kisinin se¢ciminde Migros’un kurumsal
sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk goézetilir.

Yillik toplam tutari 50.000 TL’nin Uzerindeki bagis ve yardimlar icin Yonetim Kurulu karari
gerekmektedir.

Yl icerisinde yapilan her turli bagis ve yardimlar, Sirketin Yillik Olagan Genel Kurulunda
hissedarlarin bilgisine sunulur. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
[1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin ilgili hikimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2014 yilinda
yapilacak bagisin Ust sinirt 1.000.000 TL olarak tespit edilmis olup bu husus Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir. Sirketimiz 2013 yilinda dernek ve vakiflara toplam 372.694,92 TL
bagis yapmistir.
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