MIGROS TICARET A.S. GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI EK-3

Migros Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Galigsma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yénerge

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amag ve kapsam
Bu i¢c yonergenin amaci; Migros Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun galigma esas ve
usullerinin, kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hikumieri gergevesinde belirlenmesidir. Bu ic

yonerge, Migros Ticaret Anonim Sirketinin tim oladan ve olaganisti genel kurul toplantilarini
kapsar.

Madde 2 - Dayanak

Bu i¢ yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantitarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanig: Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikkimlerine uygun
olarak ydnetim kurulunca hazirlanmistir.

Madde 3 - Tamimlar

Bu i¢ ybnergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir gtinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olagantstl genel kurut toplantilarini,
d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419'uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyt ydbnetmek Gzere segilen toplanti baskanindan, geredinde genel kurulca segilen
toplantl bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant
bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder,

iKINCI BOLOM
Genel Kurulun Galigma Usul ve Esaslan

Madde 4 — Uyulacak htikiimier
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Toplanti, kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlegsmenin genel kurula iligkin hukimlerine uygun
olarak yapilir.

Madde 5 — Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

1- Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesin_e _kgyith pay
sahipleri veya bunlann temsilcileri, yénetim kurulu tyeleri, denetgiler, Bak.apllk t(_em5|f9|3|, ?oplantl
bagkanhgina segilecek veya géreviendirilecek kisiler, katimasina énceden izin verilen sirketin diger
yoneticileri ve ¢alisanlar, ses ve goériintii alma teknisyenleri/goreviiter ve basin mensuplar
girebilir.

2- Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile kanunun 1527'nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsiicilerinin temsil belgeleri iie birlikte kimtiklerini gostermeleri, thzel kigi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gésteriimis yerleri imzalamalari sarttir, 86z konusu kontrol iglemleri, yénetim
kurulunca veya ydnetim kurulunca goreviendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu lyesince
yahut yénetim kurulunca goreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3- Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak Kkirtasiyenin, dokiimanlanin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Bunu yanisira Migros Ticaret A.S. Olagan ve
Olaganasti! Genel Kuru! Toplantilar sesli ve goruntlla sekilde kayda alinir.

Madde 6 — Toplantinin agilmasi

Toplant! Atatirk Mahallesi Turgut Ozal Buivan No: 7 (Eski No:10) 34758 Atasehir / Istanbul
adresindeki sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket esas sézlesmesinin 11. maddesine
uygun sekilde belirlenen verde, énceden ilan edilmig zamanda y®netim kurulu bagkan! ya da
bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418'inci ve 421'inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandidinin bir tutanakla tespiti tizerine acthr.

Madde 7 - Toplant: bagkanhiginin ofusturulmasi

1- Bu i¢ yonergenin 6'nci maddesi hikmii uyarinca toplantiyr agan kiginin yénetiminde dncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorurulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorulirse bagkan yardimcis) segilir. Sirket esas
sozlegsmesinin 13. maddesine uygun olarak yonetim kurulu bagkan), onun yoklugunda yonetim
kurulu bagskan yardimcisi, 0 da meveut degil ise goguniuga sahip hissedarlarin temsilcisinin,
toplanti bagkani olarak segilir.

2- Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli gérilurse yeteri kadar oy foplama
memuru goreviendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemi igin bu konudaki teknik islemlerin

toplanti aninda yerine getirilmesi amactyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
goéreviendirilebilir,

3- Toplant ba§kénl|gl. toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4- Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken kanuna, esas s6zlesmeye ve bu i¢ yonerge
hlkimlerine uygun hareket eder,

Madde 8 - Toplant: bagkanlhiginin gérev ve yetkileri
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Toplantt bagkanlidi, bagkamin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas soézlesmede belitiimigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesipde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agnlip cagrimadidini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta énce yapilip yapiimadigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplant yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine giris!e
ilgili olarak bu i¢ yonergenin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda hikium altina alinan gorevlerin
ydnetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agnsiz toplanmasi halinde pay sahiple:r_inin
veya temsilcilerinin timanin hazir bulunup bulunmadidini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz
olup olmadidin ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu
yilik faaliyet raporunun, denetgi raporiarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas
sozlegsme degisikli§i varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasansinin, esas sOzlesme
degisikligi Gumriik ve Ticaret Bakanhiginin izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu
tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar fistesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya
¢agnimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant: yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplant tutanadinda belirtmek.

e) Hazir buiunaniar listesini imzalamak suretiyie asaleten veya temsilen genel kurula katilaniann
kimlik kontroltini itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas lyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel kurul galigsmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini sadlamak, bunun igin gerekl;
tedbirieri almak.

g) Birlegimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiy: kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasar, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlaria ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarn Kanun ve esas sozlesmede 6ngorilen nisaplara uygun olarak ahnip
alinmadi§ini gézetmek.

j) Kanunun 436'nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlann anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini éniemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.
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k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (zerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagl konulann gérisulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin
bir ay sonra yapilacak toplantida goriigiimek (izere ertelemek.

) Genel kurul galigmalarina ait tutanaklann dizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
highir tereddiide yer vermeyecek sekilde topianti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagdim, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlanni, finansal tablolar,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tqfcane;klarlnl ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu

uyelerinden birine teslim etmek.

Madde 9 - Giindemin gdriisiilmesine gegilmeden énce yapilacak igslemler

Toplanti bagkan, genel kurulé toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan taraﬂncian g_i]qplem
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varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugunun

karariyla gindem maddelerinin gérisiilme sirasi degistirilebilir.

Madde 10 — Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

1. Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanhginin olugturuimas.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raportarinin ve finansal tablolarin gérisiimesi.
¢) Yénetim kurulu Uyeleri ile denetginin ibralari.

¢) Stresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin dcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e} Ké&nn kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylan oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gorasilmesi.

g) Gerekli gérulen diger konular.

2. Olaganistt genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

3. Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplantt gundeminde yer aimayan konular gériistilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde
yer alip almadi§ina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢} Yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmalar ve yenilerinin segimi hususlar, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayiir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadidina bakiimaksizin istem halinde dogrudan goristilerek karar verilir.
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¢) Glndemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, vyetersizlik, baghllk__ yukijmun(ln ihlall,. pirgok
sirkette Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda giiglik, gegimsizlik, niifuzun kotiye kullaml_masu glpl hfalglt
sebeplerin varhgi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
segiimesi hususlan genel kurulda hazir butunanlanin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

4. Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarn oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden gérusilip karara baglanamaz.

5. Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kuruiunda
gérasilmesi istenen konular gindeme konulur.

6. Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

7.Sermaye Piyasast Kurulunun gériigiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlann
genel kurul glindemine alinmasi zorunludur. -

Madde 11 — Toplantida s6z alma

1- Goruglimekie olan gindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanhk soz alacak kigileri genel kurula agiklar ve
bagvuru sirasina gére bu kisilere sz hakki verir. Kendisine stz siras! gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin aynlan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugsma siralanni  degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandinimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kigi, konusma siresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konugacak ilk kisi konugma hakkini verdidi takdirde konusmasini, o kiginin
konugma suresi iginde tamamlamak koguluyla strdtrebilir. Diger bir bigimde konusma sdresi
uzatilamaz.

2- Toplanti bagkaninca, goriigtlen konular hakkinda agikiamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

3- Konugmalarin siresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi (izerine, giindemin yogunlugu,
gorGsiimesi gerekli konulann goklugu, dnemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére genel
kurulca kararlastirlir. Bu gibi durumiarda, genel kurul, énce konugma slresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecedini ve sonra da sirenin ne olacag| konularinda, ayn ayn oylamayla karar
verir,

4- Kanunun 15627'nci maddesi uyarinca genel Kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin géris ve dnerilerini iletmelerine fligkin olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmig usul ve esaslar uygulanir.

Madde 12 — Oylama ve oy kullanma usulii

1- Oylamaya baglamadan énce, toplant! bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. By sirada, talep
etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas) ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanr. Oylamaya gegildikten sonra s6z veriimez.

2- Toplantida gérusiilen konulara ligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle kultanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayihr. Gerektiginde,
baska:ﬁg)y sayiminda yardime olmak (zere yeter sayida kisiyi géreviendirebilir. E
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kaldirmayanlar, ayaga kalkmayaniar veya herhangi bir sekilde beygngla bu!unmgyanlar “ret” oyu
vermig sayilir ve bu oylar degderlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmig kabul edilir.

Sermayenin % 10 (yuzde onunu) temsil eden hissedarlann talebi halinde gizli oylama yapilrr.

3- Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sah!plerini'n
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis

usul ve esaslar uyguianir.

Madde 13 - Toplant! tutanaginin diizenlenmesi

1- Toplant: bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlann sahip olduklan paylari, gruplari,
sayllan ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin dzet olarak, alinan kararlarin ve her Rir karar igin kullarnilan oluml‘l.!
ve olumsuz oylann sayilannin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin kanun ve ilgiki
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenienmesi saglanir.

2- Genel kurul tutanagi toplant yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla vefveya
okunaklt sekiide mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dlzenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

3- Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti bagkanhy: ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanr.

4- Tutanakta, sirketin ticaret unvani, toplants tarihi ve yeri, girketin paylaninin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlk
temsilcisinin adi ve soyad: ile gdreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapihyorsa
davetin ne surette yapildi§1, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur,

5- Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlar, hicbir tereddutte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir,

8- Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin
adi, soyad! ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7- Muhaiefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz! tutanaga ekienir. Tutanakta,
muhalefetini beliten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
olduju belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazist toplanti baskanh@ ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Madde 14 - Toplanti sonunda yvapilacak iglemler

1- Toplanti bagkan, topfanti sonunda tutanaginin bir nashasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayrt bir tutanakla bu durum tespit edilir.

2- Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes gin igerisinde, tutanadin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yuakumladir,

3- Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec¢ bir giin igerisinde internet sitesine de konulur.

4- Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunaniar listesinin, gtindemin ve genel kurul toplant tutanaginin
bir nishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.
~1
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Madde 15 - Toplantiya elektronik ortamda katiima
Genel kurul toplantisina kanunun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima imkani
taninmig olup, ydnetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek iglemler kanunun
1527'nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
Genel kurula elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik
ortam Gzerinden gerceklestirilir.

UGUNCU BOLUM

Gesitli Hilklimler
Madde 16 — Bakanlik temsilcisinin katihimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
1- Bakanlik temsilcisinin katlimi zorunlu olup temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve
yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilaninin Usul ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gamriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik hukumleri
saklidir.
2- Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanadinin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yénetmelik hilkkimlerine uyulmas zorunludur.

Madde 17 - i¢ yénergede 6ngériilmemis durumlar

Toplantilarda, bu i¢ ydnergede ongorilmemis bir durumla karsilasilmas! halinde genel kurulca
verilecek karar dogruitusunda hareket edilir.

Madde 18 — i¢ ydnergenin kabulii ve degisiklikler

Bu i¢ yonerge, Migros Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan
yurariGide konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ yénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Madde 19 - ¢ yonergenin yirirligii

Bu i¢ yénerge, Migros Ticaret Anonim Sirketinin,ZTfQﬂlzms tarihli genel kurul topiantisinda kabui
editmig olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde itani tarihinde yurirlige girer.
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