MIGROS TICARET A.S.
Yoénetim Kurulu Bagkanhigi’ndan
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet
Sirketimizin 2014 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2014 faaliyet yili ¢calismalarini incelemek
ve asagidaki glindemi goérlserek karara baglamak Uzere, 09.04.2015 gunu saat 12:00'de
Atatiirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir/istanbul adresindeki Migros Ticaret
A.S. Genel Mudurlik Binasinda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yoéntemle katilacak pay
sahiplerinin haklari ve yukumlualikleri sakl olmak kaydi ile, vekaletlerini ilisikteki érnege uygun
olarak dizenlemeleri veya vekalet formu oOrnegini Sirket Merkezimiz’den ya da

www.migroskurumsal.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde (11-30.1) 6ngoérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame ornegine

uygun olmayan vekaletnamelerle genel kurul toplantisina katilim mimkiin olmayacaktir.

6102 sayil Tark Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lncu fikrasi ve 6362 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu gercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz
tarafindan goérilemeyen pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara muracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
Toplantis’ndan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin

bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yukumlullklerini  yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin www.migroskurumsal.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Telefon:
0216 579 30 00) bilgi edinmeleri rica olunur.



http://www.migroskurumsal.com/
http://www.migroskurumsal.com/

Genel Kurul Toplantisrnda gindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy
kullaniima hidkimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama ydntemi
kullanilacaktir. Sirketimizin Ana Sézlesmesi'nde belirtildigi Gzere, oy hakkinda imtiyaz yoktur.
Tam oylar esittir. Her pay sahibi, Genel Kurul'da paylarinin itibari degeri oraninda oy hakkina

sahiptir.

2014 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu ve Badimsiz Dig Denetleme Kurulusu Raporlari,
Bilango, Gelir Tablosu ve kéar dagitimi ile ilgili teklif, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ile Genel Kurul Toplantisi giindemine iligkin Bilgilendirme Raporu
toplantiya tekaddim eden 3 haftalik sire boyunca Migros Ticaret A.S. Atatlrk Mahallesi Turgut
Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir / istanbul adresindeki Sirket Merkezinde,

www.migroskurumsal.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit

Kurulusu'nun  Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin tetkikine hazir

bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

Migros Ticaret A.S.


http://www.migroskurumsal.com/
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KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acllis, Toplanti Bagskanligrnin secimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi icin
Toplanti Bagkanhgrna yetki verilmesi,

2014 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda Bagimsiz Denetim Sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.’nin (a member of Deloitte Touche Tohmatsu
Limited) Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

2014 vyili hesap dénemine iliskin finansal tablolarinin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

2014 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda Yénetim Kurulu Raporu ve Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi ile ilgili dnerisinin gorasulmesi, kabull, degistirilerek kabulu
veya reddi,

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Sirketin
2015 yili ve izleyen yillara iliskin “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanligrndan gerekli izinlerin alinmig
olmasi kaydiyla ve izin alindigi sekliyle, Yénetim Kurulu'nun, Sirket Ana Sdzlesmesinin
“Yonetim Kurulu” bashkh 16., “Yonetim Kurulu’nun Siresi ve Gorevleri” baslikli 17. ve
“Yoénetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi” baslikli 19. maddelerinin mevcut i¢eriklerinin tadil
edilmesi hakkindaki énerisinin kabull veya reddi ve Ana Sézlesme degisikligi ile ilgili diger
tim islemlerin yaritilmesi konularinda Sirketimiz Yonetiminin yetkili kilinmasi

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan onerilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile diger
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, segilmeleri, degistiriimeleri ve gorev surelerinin tespiti,

Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Ydnetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Dlzey Yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” ve politika
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin aylik briit Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim veya kazang
payi gibi her turlG mali haklarinin tespit edilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2014 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2015 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri ve Sirket Ana Sézlesmesi geregince Ust sinirin belirlenmesi,



14.

15.

16.

17.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Sirketin
sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yapacagi bagis ve yardimlara iliskin “Sirket
Bagis ve Yardim PolitikasI” hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig ve Turk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden Sorumlu
Komitenin de o&nerisi Uzerine, Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Badimsiz Denetim
Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket'in 2014 yilinda 3. Kigiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust
Duzey Yoneticilere ve bunlarin es ve Uguncu dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin veriimesi ve 2014 yil icerisinde bu Kigileri
de kapsayacak sekilde iligkili taraflar ile gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.



VEKALETNAME

MIGROS TICARET ANONIM SIRKETi
GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI'NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Migros Ticaret Anonim Sirketi’nin 09.04.2015 gini saat
12:00’de Atatiirk Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No: 7 34758 Atasehir / Istanbul adresindeki
Migros Ticaret A.S. Genel Mudurlik binasinda yapilacak 2014 yili Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda gundemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢cin asagida belirttigim/belirttigimiz
gorugler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya vyetkili olmak (zere asagida detayll olarak tanitilan
.............................................................................. vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil tim gundem maddeleri i¢in kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar, ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul [ Red Muhalefet Serhi

1. Acilig, Toplantt Bagkanhgrnin
secimi ve Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin imzalanmasi icin
Toplanti Bagkanligrna yetki veriimesi

2. 2014 vyl faaliyet ve hesaplar
hakkinda Bagimsiz Denetim Sirketi
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.'nin
(a member of Deloitte Touche




Tohmatsu Limited) Bagimsiz Denetim
Raporu 6zetinin okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi

3. 2014 yili hesap ddénemine iligkin
finansal tablolarinin okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi

4. 2014 yili faaliyet ve hesaplari
hakkinda Yénetim Kurulu Raporu ve
Faaliyet Raporu'nun  okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi

5. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirketin
2014 yih faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri

6. Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi ile
ilgili Onerisinin goérusulmesi, kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi

7. Sermaye  Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince, Sirketin 2015 yili
ve izleyen yillara iliskin “Kar Dagitim
PolitikasI” hakkinda bilgi verilmesi

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Gumruk ve Ticaret Bakanligrndan
gerekli izinlerin  alinmis  olmasi
kaydiyla ve izin alindigi sekliyle,
Yénetim Kurulu’nun, Sirket Ana
Sozlesmesinin - “Yonetim  Kurulu”
bashkh 16., “Yénetim Kurulu'nun
Siresi ve Gorevleri” baghkl 17. ve
“Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar
Nisabi” baslikli 19. maddelerinin
mevcut iceriklerinin tadil edilmesi
hakkindaki &nerisinin kabull veya
reddi ve Ana Soézlesme degisikligi ile
ilgili diger tum islemlerin yarutilimesi
konularinda Sirketimiz  Y6netiminin
yetkili kihnmasi

9. Kurumsal YoOnetim Komitesi
tarafindan dnerilen Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri ile diger Yoénetim
Kurulu Uyeleri’nin, secilmeleri,




degistiriimeleri ve goérev surelerinin
tespiti

10. Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim
iikeleri geregince, Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin
belirlenen “Ucretlendirme Politikas!”
ve politka kapsaminda yapilan
o6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

11. Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik
brut Ucretleri ile  huzur hakki,
ikramiye, prim veya kazang pay! gibi
her tarli mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi
verilmesi

13. Sirketin sosyal yardim amaciyla
vakif ve derneklere 2014 yilinda
yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2015 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve  Sirket Ana
Soézlesmesi geregince Uust sinirn
belirlenmesi

14. Sermaye Piyasasi  Kurulu
duzenlemeleri ve Kurumsal Ydnetim
ilkeleri geregince, Sirketin sosyal
yardim amaciyla vakif ve derneklere
yapacagl bagis ve yardimlara iliskin
“Sirket Bagis ve Yardim Politikas!”
hakkinda bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

15. Sermaye Piyasasi  Kurulu
tarafindan  yayimlanan  Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz  Denetim
Standartlari Hakkinda Tebli§g ve Turk




Ticaret Kanunu geregi, Denetimden
Sorumlu  Komitenin de  Onerisi
Uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan
yapillan Bagimsiz Denetim Kurulusu
segiminin onaylanmasi

16. Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemeleri geregince, Sirket'in
2014 yilinda 3. Kisiler lehine verdigi
teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
bilgi verilmesi

17. Yodnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu  Uyelerine, Ust Dilzey
Yoneticilere ve bunlarin es ve tglncl
dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina, Turk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
gercevesinde is ve islemler
yapabilmeleri icin izin verilmesi ve
2014 yih icerisinde bu Kisileri de
kapsayacak sekilde iligkili taraflar ile
gerceklestirilen iglemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

d) Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi géris dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) PAY SAHIBININ SAHIP OLDUGU PAY SENEDI

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.



a) Adedi — Nominal degeri
b) Oyda imtiyazi olup olmadigi
¢) Hamiline / Nama yazili oldugu

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timunin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Adi Soyadi veya Unvant: _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*YYabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzasi:

Not:

(A) béliminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir, (b) ve (d) siklari icin
aciklama yapilir.

1. Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir.
Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkuleri
vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanci uyruklu pay sahiplerimizin dizenleyecekleri vekéletnamelerin noter onayh Turkce
tercimelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.



MIGROS TICARET A.S. ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI

YENI HALI

Madde 16 — Yonetim Kurulu

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tark Ticaret Kanunu hikdmleri dairesinde
secilecek 9 (dokuz) Gyeden olusan bir Yénetim
Kurulu tarafindan yaratalur.

Bir tlzel kisinin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi
halinde, bu tlzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina,
tlzel kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan
her an degistirilebilecek olan, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur. TUzel kisi Gye adina
sadece, tescil edilmis s6z konusu gercek Kkigsi

Yoénetim  Kurulu toplantilarina  katiip oy
kullanabilir.
Yénetim kurulunda icrada goérevli olan ve

olmayan (yeler bulunur. icrada gorevli olmayan
Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulu Gyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari
goérevi bulunmayan ve sirketin gunlik is akisina
ve olagan faaliyetlerine madahil olmayan kisidir.

icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Gyeleri
icerisinde, sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan kurallar dairesinde, gorevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz tyeler bulunur.

Yonetim kurulu igerisindeki icrada gorevli
olmayan ve bagimsiz Uyelerin sayisi, bunlarin
nitelikleri, secilme usulleri gibi kurallar, Sermaye
Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri basta
gelmek U(zere sermaye piyasasi mevzuatina
tabidir.

Yonetim Kurulunda bir Gyeligin, 6lim, istifa veya
kanuni herhangi bir sebeple dismesi gibi
nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan Uyelik
Turk Ticaret Kanununun 363. maddesi uyarinca

Madde 16 — Yonetim Kurulu

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukdmleri
dairesinde secilecek 12 (on iki) Uyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yurataldr.

Bir tlzel kisinin Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi
halinde, bu tlzel kisi ile birlikte, tlzel Kisi
adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen ve onun
tarafindan her an degistirilebilecek olan,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tlzel kisi Uye adina sadece, tescil edilmis
sd6z konusu gergcek Kkisi Yoénetim Kurulu
toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan (yeler bulunur. icrada gérevli
olmayan Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim
Kurulu uyeligi haricinde sgirkette bagkaca
herhangi bir idari goérevi bulunmayan ve
sirketin gunlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmayan kisidir.

icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu
ayeleri icerisinde, sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan kurallar dairesinde,
gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip badimsiz Gyeler
bulunur.

Yonetim kurulu icerisindeki icrada gorevli
olmayan ve bagimsiz uyelerin sayisi,
bunlarin nitelikleri, segilme usulleri gibi

kurallar, Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal
yonetim ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye
piyasasi mevzuatina tabidir.

Yoénetim Kurulunda bir yeligin, 6lum, istifa
veya kanuni herhangi bir sebeple dismesi
gibi nedenlerle bogalmasi halinde, bosalan




ilk yapilacak Genel Kurulun onayina sunulmak
kaydiyla, Yonetim Kurulunca yapilacak bir
secimle doldurulur. Bu sekilde segilen lye, onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar goérev
yapar ve onaylanmasi halinde yerine ge¢mis
oldugu tyenin kalan goérev suresini tamamlar.

Yonetim Kurulunun goérev, hak, yukumluluk ve
sorumluluklari, Baskan ve Bagkan Vekili secimi,
Ucretleri ve Yonetim Kuruluna iliskin diger
hususlar Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
yaratalar.

dyelik Tark Ticaret Kanununun 363. maddesi
uyarinca ilk yapilacak Genel Kurulun onayina
sunulmak kaydiyla, Yonetim Kurulunca
yapilacak bir seg¢imle doldurulur. Bu sekilde
secilen Uye, onaya sunuldugu Genel Kurul
toplantisina  kadar gbérev  yapar ve
onaylanmasi halinde yerine gecmis oldugu
dyenin kalan goérev siresini tamamlar.

Yonetim Kurulunun goérev, hak, yukumlulak
ve sorumluluklari, Baskan ve Baskan Vekili
secimi, Ucretleri ve Yonetim Kuruluna iligkin
diger hususlar Tdrk Ticaret Kanunu
hdkdmlerine gore yuratalar.

Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve
Gorevleri

Yonetim Kurulu tyeleri segildikleri Genel Kurul'da
daha kisa bir sire tespit ediimemisse en ¢ok Ug¢
yil igin segilirler. Gérev slresi sona eren Yoénetim
Kurulu Uyesi yeniden secilebilir. Genel kurul,
gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
gindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde ve lizum gorurse Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu, Kanun ve esas soOzlesme
uyarinca Genel Kurulun vyetkisine birakiimis
bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun izin
verdigi Olguler icinde sorumluluk ve gorevlerinin
hepsini veya bir kismini Genel Mudure, Genel
Midir Yardimcis’na ve Ust Diizey Yoneticilere
devredebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu Turk
Ticaret Kanunu'’nun 367/1. maddesine uygun bir
yonerge duzenler.

Turk Ticaret Kanununun 375. madde hiukmu sakli
kalmak kaydiyla, asagidaki islemler ancak
Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

a) Genel Mudir ve Genel Mudur Yardimcilari ve

Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve
Gorevleri

Yonetim Kurulu Uyeleri secildikleri Genel
Kurulda daha kisa bir sure tespit
edilmemisse en c¢ok U¢ vyil igin segilirler.
Gorev slresi sona eren Yonetim Kurulu Uyesi
yeniden segilebilir. Genel kurul, gindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varligi halinde ve lGzum gorirse Ydnetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu, Kanun ve esas s6zlesme
uyarinca Genel Kurul'un yetkisine birakilmig
bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan
her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun izin
verdigi  Olguler icinde  sorumluluk ve
gobrevlerinin hepsini veya bir kismini Genel
Midire, Genel Midir Yardimcisi'na ve Ust
Duzey Yoneticilere devredebilir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu Tdrk Ticaret Kanunu’nun
367/1. maddesine uygun bir ydnerge
duzenler.

Tark Ticaret Kanununun 375. madde hukma
sakli kalmak kaydiyla, asagidaki iglemler




sirket namina birinci derecede imza salahiyetli
olanlarin igse alinmalari ve isten cikariimalari ile
¢alisma sekillerinin, dcretlerinin ve yetkilerinin
tespiti; (Ertesi donem siresini asmamak kaydiyla
Yoénetim Kurulu kendi sdresini asan hizmet
anlagsmalari akdedebilir.)

b) igtirakler, ortakliklar kurulmasi ve tasfiyesi;

c) Sirkette
sirkulerler;

uygulanacak ydnetmelikler ve

d) Bankalar ve diger kredi miesseselerinden
saglanacak krediler i¢cin menkul ve gayrimenkul
teminat gosterilmesi;

e) Sirket namina gayrimenkul insa ettiriimesi,
alim-satimi, sirket gayrimenkullerinin  ipotek
edilmesi;

f) 5.000.- TL’yi agsan ve tahsil imkani gérialmeyen
alacak ve haklarin kayitlarinin silinmesi veya
bunlara iligkin sulh ve ibra kararlari;

g) Toplu s6zlesmelerle sirketge deruhte edilecek
yukimlulik hadlerinin tespiti, toplu sdzlesme
hakimlerini asan ikramiye ve tazminatlar, lokavt
kararlarr;

h) Sirket memur ve hizmetlileri igin Turk Ticaret
Kanununun 522. maddesi uyarinca yardim
sandigi veya vakif kurulmasi veyahut benzeri bir
vakfa katilinmasi;

i) Senelik is programi,
bunlardaki degisiklikler;

bitce ve kadro ile

j) Bilango, kar ve zarar hesabi ve faaliyet
raporunun duzenlenmesi, Genel Kurula
sunulmasi;

Yonetim Kurulu, ticari mimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

ancak Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

a) Genel Muiddr ve Genel Mudur
Yardimcilari  (Mali  isler Genel Mudir
Yardimcisi, Satistan Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi, Pazarlama  Genel Madur

Yardimcisi dahil olmak ve bunlarla sinirli
olmamak uUzere) ve sirket namina birinci
derecede imza salahiyetli olanlarin ise
alinmalari ve isten cikariimalari ve hizmet
veya is akitlerinin tadil edilmesi (enflasyona
iliskin maas artisi ve ilgili mevzuattan
kaynaklanan haller sakh kalmak Uzere) ile
calisma sekillerinin, UGcretlerinin ve yetkilerinin
tespiti;

b) istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve ilgili
istirak ve ortakhgin tasfiyesi igin genel
kurulda ne yonde oy kullanilacagina iligkin
oneride bulunulmasi;

c) Sirkette uygulanacak ydnetmelikler ve
sirkulerlerin yurarlige konmasi;

d) Bankalar ve diger kredi miesseselerinden
saglanacak  krediler icin  menkul ve
gayrimenkullerin teminat gosterilmesi;

e) Sirket namina gayrimenkul insa ettiriimesi,
alim-satimi, sirket gayrimenkullerinin ipotek
edilmesi;

f) 5.000.- TLyi asan ve tahsil imkani
goérilmeyen alacak ve haklarin kayitlarinin
silinmesi veya bunlara iliskin sulh ve ibra
kararlarr;

g) Toplu soézlesmelerle sirketge deruhte
edilecek yukdmlalik hadlerinin tespiti, toplu
sozlesme hdkumlerini asan ikramiye ve
tazminatlar, lokavt kararlart;

h) Sirket c¢alsanlar icin  Turk Ticaret
Kanununun 522. maddesi uyarinca yardim
sandig! veya vakif kurulmasi veyahut benzeri
bir vakfa katilinmasi;

i) Senelik is programi ve kadro belirlenmesi
ile bunlardaki degisiklikler;

j) Finansal tablolarin ve faaliyet raporunun
dizenlenmesi, Genel Kurula sunulmasi;

k) Sirketin borgluluk politikasinda degisiklik

yapilmasi;

) Sirketin dogrudan iflas veya tasfiye
surecinin  baslatimasi i¢cin genel kurula
oneride bulunulmasi;

m) Sirketin Borsa kotundan ¢ikmasi
konusunda karar alinarak genel kurul

onayina sunulmasi,




n) Sirketin ya da Sirketin konsolidasyona
konu bagl ortaklarindan birinin herhangi bir
finansal yila ait butgesinin onaylanmasi,
Sirketin veya Sirketin konsolidasyona tabi
bagh ortaklarindan birinin bltcesindeki ilgili
kalemlerden birinde, herhangi bir finansal yila
ait ve sb6z konusu kalemde %5’ten fazla
degisiklik ile sonucglanacak degisikliklerin
yapilmasi;

0) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortald
kazan¢ aktarimina iliskin hdkimleri sakli
kalmak kaydiyla, isin olagan gidisatinda
piyasa kosullarina uygun olarak
gercgeklestirilen islemler hari¢ olmak Uzere
Sirket’in hissedarlari ve onlarin iligkili taraflari
ile yapacagi iglemler;

p) lsletme degeri 75.000.000 Amerikan
Dolarrna esit ya da ylksek olan istiraklerin
ve/veya islerin ve/veya degeri 75.000.000
Amerikan Dolarrna esit ya da ylksek olan
varliklarin devralinmasi (birlesme yoluyla
dahil olmak Uzere) veya elden cikariimasi
(bélinme yoluyla dahil olmak Uzere)

r) Yeni Yonetim Kurulu komitelerinin
kurulmasi;

s) Zorunlu kilnan haller ve Turkiye
Muhasebe Standartlari  hikumleri  sakl
kalmak kaydiyla muhasebe politikasi ve
tahminlerinin degistiriimesi;

t) Calisanlara yo6nelik pay edindirme
programlarinin kabull ya da degistiriimesi;

u) Ilgili mevzuatin zorunlu kildigi haller harig
olmak Uzere, Sirketin kar dagitim politikasinin
tadiline iliskin olarak Genel Kurul'a teklifte
bulunulmasi;

v) (i)Sirketin kredi refinansmani (Sirketin
likidite ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
imzalanan kredi veya krediler hari¢ olmak
uzere) veya (i) toplam blyUklugu
100.000.000 TL veya daha fazla olan kredi
sOzlesmelerinin  imzalanmasi  veya (iii)
Sirket’in hisseleri Uzerindeki rehnin
kaldirilabilmesi sartlarini  degistiren banka
kredi sdzlesmelerinde her tarli degisikligin
yapiimasi.

Yonetim Kurulu, ticari mimessil ve ticari
vekiller atayabilir. Yukarida yer verilen
Yénetim Kurulu karari ile yapilabilecek
islemler acisindan, Tirk Ticaret Kanunu'nda




yer verilen Genel Kurulun devredilemez
gorev ve yetkilerine iligkin hdkumler ile
sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca genel
kurul onayina sunulmasi gereken islemlere
iliskin hiktdmler sakhdir.

Madde 19-Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar
Nisab

Yoénetim Kurulu en az 5 uyenin katilimiyla
toplanabilir ve toplantida bulunanlarin
cogunlugunun oylari ile karar alabilir.

Madde 19-Yonetim Kurulu Toplanti ve
Karar Nisabi

Yénetim  Kurulu, Udye tam sayisinin
¢ogunlugunun katihmi ile toplanir ve kararlar
toplantida hazir bulunan Gyelerin ¢ogunlugu
ile alinir.




