_ MIGROS TICARET ANONIM SiRKETI’'NIN
28 HAZIRAN 2012 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Migros Ticaret Anonim S$irketi'nin, 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Haziran 2012
tarihinde, saat 14:30°da, Turgut Ozal Caddesi No: 12 34758 Atagehir/Istanbul adresindeki Migros Ticaret
A.S. Genel Midurlik Binasinda T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig), Istanbul it Modarlugi'nin 27
Haziran 2012 tarih ve ..3&4.%....... sayil yazilanyla géreviendirilen Bakanlik Komiseri Fatma Yazici
gbzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sézlesmede éngérildigia gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Sirket internet sitesinde (www.migroskurumsal.com) ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 06 Haziran 2012
tarih ve 8084 sayili nshasinda ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve giindeminin bildiriimesi suresi icinde
yapimisgtir.

Hazirun cetvelinin  tetkikinden, sirketin toplam 178.030.000 TL.’lik sermayesine tekabil eden
17.803.000.000 adet hissesinden 143.555.453,00 TL.'ik sermayesine tekabil eden 14.355.545.300 adet
hissenin asaleten, ---- TL.’lik sermayesine tekabll eden -— adet hissenin vekaleten olmak izere toplam
14.355.545.300 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve béylece gerek kanun ve gerekse ana
s6zlegmede ngdrulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagiimasi Gizerine toplanti Fevzi Bilent
Ozaydinlt tarafindan agilarak giindemin gérosiilmesine gecilmistir,

1. Bagkanlik Divani segimi yapild.

Divan Baskanlgina : Fevzi Bilent Ozaydinl’nin
Katiplige : Erkin Yilmaz'in
Oy Toplama Memurluklarina : Omer Ozglir Tort ve Demir Aytag'in

secilmelerine oy ¢oklugu ile karar verildi.

Bagkan hazir bulunanlara tesekkir etti ve glndemin 2. maddesine gegilecedini bildirdi.
143.501.953,00 TL'lik kabul oyu kullamimistir.

Bu maddeye $irket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service ¢ekimser oy kullanmigtir.

2. Bagkanin talimati Gzerine, katip tarafindan Tirk Ticaret Kanunu (“TTK") ve Sermaye Piyasasi Kurulu
("SPK") duzenlemeleri dodrultusunda konsolidasyon yUkomlOliga bulunan Sirketimizin 2011 yili
faaliyetleri ve hesaplart hakkinda Yénetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin (a member of Deloitte Touche
Tohmatsu International) rapor ézeti ve toplantiya bizzat katilan denetgi Mustafa Bilgutay Yasar
tarafindan Denet¢i Raporu okundu. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunun Sirket faaliyet raporu
ve kurumsal internet sitesinde yer aldid: ifade edildi.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: XI No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi” uyarinca, UMS/UFRS'nin esas alindi§i SPK Finansal Raporlama Standartlan’'na
uygun olarak hazirlanan bagimsiz denetimden gegmis 2011 yili konsolide mali tablolar ile 2011 yili
Vergi Usul Kanunu'na uygun olarak hazirlanan kanuni mali tablolar okundu ve Gzerinde mizakere
agildi. Yapilan gérugmelerden sonra 2011 yill konsolide mali tablolarl ve Vergi Usul Kanunu’na uygun
hazirlanan kanuni mali tablolar oy c¢okiugu ile kabul edildi. 143.501 .Q%TL’HK kabul oyu

kullanilmigtir,

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismim temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy kullanmigtir.

3. Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin, 2011 yili faaliyet ve hesaplarindan doiay! ayr ayn
ibra edilmelerini Genel Kurul onayina sundu. Yénetim Kurulu Uyeleri ve yénetimde gérev alanlar oy
kullanmadilar.

Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgiler ayr ayri oy goklugu ile ibra edildiler.
143.501.954,@0TL'lik kabul oyu kullaniimistir.

Bu maddey# Birket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy kullanmistir.

4. SPK'nin Seri: IV, No: 27 sayill Tebliginde yer alan esaslar ile ortakidimizin esas sozlesmesinde
bulunan hukumler ve sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmig olan kar dagitim politikalari
cergevesinde; Sirketimizin, SPK diuzenlemelerine gﬁZTrlanan 2011 yilh konsolid_e mali tablolarinda
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163.169.871,28 TL net dénem zarar bulundugundan 2011 yil igin kar dagitimi yapilmamasina oy
coklugu ile karar verilmistir.

2011 yili kar dagitim tablosu ektedir. 143.501.953,00 TL'lik kabul oyu kullanilmigtir.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy kullanmistir.

5. Kurumsal Yénetim llkeleri geredince, hissedarlara Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporunda ve
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.migroskurumsal.com) de yer alan 2012 yili ve izleyen
yillara iligkin kar dagiim politikalari hakkinda bilgi verildi. Buna gére, Turk Ticaret Kanunu ilgili
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili tebli§ ve diizenlemeleri gdzetilerek,

"Sirketimiz uzun vadeli stratejileri, yatirtm, finansman planlari ve karlilik durumu da dikkate alinarak, SPK teblig
ve dizenlemelerine istinaden Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul'un ohayina sunulan tutarda
temettlyl, nakit veya bedelsiz pay vermek veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle
dagitabilir. Onimizdeki g yila iliskin politkamiz bu ysndedir. Bu politikada yapilacak herhangi bir degisiklikte
kamuoyu ayrica bilgilendirilecektir.”

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service, 47.000 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip Eastern European Equity Fund, 9.200 TL'lik
kismini temsil eden hisselere sahip The Nomura TR.A.B.CO.LTD, 28.800 TL'lik kismini temsil eden
hisselere sahip Los Angeles City Emplys Rtrmt ve 7.414 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip
Common Trust Turkey Fund ¢ekimser oy kullanmistir.

6. Toplanti nisabinin kanuni haddi haiz olmasi itibanyla giindemin esas mukavelenin tadiline iligkin
maddesine gegildi. Esas mukavele degisikliklerine iligkin olarak, T.C. Bagbakanhk Sermaye Piyasast
Kurulu'nun 20.06.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1641-6611 sayil izni ile T.C. Gumrik
ve Ticaret Bakanid I¢ Ticaret Genel Mudurligi'nin  22.06.2012  tarih ve
B.21.0.ITG.0.03.00.01/431.02-59209-622354-4820-4660 sayll izninin alindi@i gérulda. Boylece alinan
izinlere uygun olarak Sirket Esas Mukavelesinin;

- “Amag ve Konu” baslikh 3. maddesinin,

- “Genel Kurul Toplantilar” baglikli 11. maddesinin,

- “Yonetim Kurulu" baglikli 16. maddesinin,

- “Yonetim Kurulu Toplantisi” baghkl 18. maddesinin,

- “Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti” baslikli 21. maddesinin ve

-"Kanuni Hakimler” baglikli 32. maddesinin agagtdaki sekilde tadil ediimesine ve

Sirket esas mukavelesine "Komiteler” baghkl 16/A maddesinin ve “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum”
baglikli 35. maddenin ilave edilmesine oy goklugu ile karar verilmistir. 143.501.953,00 TL'lik kabul oyu
kullanmimigtir.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service ¢ekimser oy kullanmisttr.

“YENi METIN
Madde 3 - Amag ve Konu

Sirketin kurulus amaci gida ve diger ihtiyaglan ve Urinleri tuketiciye uygun sartlarda saglamaya galigmaktir.
Bunun igin OrGnlerin Oreticilerden tuketicilere aktariimasina kadar bunlann maliyetlerine eklenen toplama,
ylkleme, sevkiyat, bosaltma, aywma, paketleme, pazarlama, depolama gibi hizmetlerini en ekonomik sartlarla
yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplanim ¢nlemek, tuketiciye ¢rnek bir pazarlama ve organizasyonu ile arz
etmek ve perakendecilik piyasasinda faaliyet géstermek Sirketin Snemli calisma konulandir.

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak agagidaki igleri yapabilir;
a. Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklesmesi igin her turli idari, mali, ticari faaliyetierde bulunulmasi,
b. Yurticinde ve yurtdiginda, yas meyve ve sebze dahil, her gesit gida ve aile ihtiyag maddelerini, sinai, zirai ve

ticari her gesit Urin ve hizmetleri perakende ve toptan olarak almak, satmak, ithal etmek, ihrag etmek, tretmek,
Orettirmek,
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c. Aligveris merkezleri kurmak, igletmek, ydnetmek, depolar kurmak, magazalar agmak, bu tesislerle birlikte veya
mistakilen akaryakit satis ve servis istasyonlan kurmak, igletmek, gezici satis arabalar igletmek, muhtelif
sahalarda komisyonculuk yapmak, fason ig yapmak, yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek,

d. Agik Oranler de dahil olmak sartiyla, satis konusu maddelerin cins ve gesitlerini standardize ederek bunlari
sadlk kurallarina ve ticari icaplara uygun sekilde temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek,

e. Yurticinde ve yurtdiginda gida ve ihtiyag maddelerinin gerek uretimi, gerek alim satim, nakliye, hazirlama,
ambalaj ve muhafazas) konularin sadlayan tesisler kurup igletmek, ayni konularda veya Sirketin yararina gérillen
diger faaliyet alanlarinda &zel ortakliklar ve igtirakler viicuda getirmek veya bu konularda kurulmus bulunan
tesebblis ve ortakliklara igtirak etmek,

f. Sirketle satis baglantilan yapan ureticilerin ve imalatgt kuruluglann muhtag olduklar ham ve yardimci
maddelerin tedarikini kolaylagtirmak, bunlardan gerekenleri ithal etmek veya yurt icinde imal ettirmek, treticilere
tarimsal ve teknik yardimlarda bulunmak, gerektiginde teminat karsiiginda ve trinlerin alim bedelleri ile mahsup
edilmek (zere avanslar vermek,

g. Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ona yardimci ve onu kolaylastinei bilumum tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmasi, tegvik tedbirlerinden yararlaniimasi,

h. Sirketin konusuyla ilgili her turll makine, techizat, kara ve deniz tasitlan dahil olmak ve bunlarla sinirl
olmamak kaydiyla her turla arag ve geregler ve bunlann yedek pargalarinin alimip satiimasi, ithal ve ihrag
edilmesi, tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmas), alim ve satimi, bu amaglar igin aracilik
etmemek kogulu ile Turkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde veya yurt disinda, yeni kurulacak ve kurulmus olan
girketin hisselerinin iktisap edilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu. Madde 15/son hikma sakh kalmak kaydiyla
mevcut ya da kurulacak sirketlere katiima ve bu gibi sirketlere her turlu finansal yardim saglama; bu amaglari
gergeklestirmek igin fon 6ding alma ve bu gibi girketlerin hisselerine sahip olmak,

i. Yatinmeitarin aydinlatiimasini teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirketin amag ve konusu ile ilgili veya yardimei veya onu kolaylastirici
gayrimenkullerin ve sinirh ayni haklarin iktisabi veya ingasi ve sdz konusu gayrimenkullerin ve sinich ayni haklarin
uzerlerinde her tarlo hukuki tasarruflarda bulunulmasi, Ggtncl kigiler lehine sinirli ayni hak tesis edilmesi, kira
serhi verilmesi, ipotek kargihgi veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz &diing para ile kredi alinmas, ticari
isletme rehini akdedilmesi, Ggtnct kigilerin borglarma kefil olunmasi, ayni ve sahsi her cesit teminatin verilmesi,
Sirket'in mevcut veya ilerde sahip olacad malvarliginin tamami veya bir kismi Uzerinde gerek sirket ve gerekse
bginci kigiler lehine ipotek ve ipotekierin, rehin ve rehinlerin ve benzeri ayni haklarin tesis ve fek edilmesi,

j. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydal ihtira haklanintn, beratlarnin, lisans ve imtivazlarinin,
marka, model, tasanm, resim ve ticaret unvanlarinin, know-how', telif haklarinin ve hususi imal ve istihsal
usullerinin, musgavirlik ve muhendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayr maddi haklarin iktisap edilmest,
Uzerlerinde diger her turlu tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve iptal ettirilebilmesi, Tirk ve yabanci
gergek ve tiizel kisilerle bilumum fikri haklara iligkin antagmalar imzalanabilmesi,

k. Aracilik faaliyeti ve menkul Kiymet portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla tahvil ve benzeri her turli
menkul kiymetin ihrag edilmesi, alinip, satimasi ve Ozerinde her turld hukuki tasarrufta bulunulmasi, kamu
hukuku ve dzel hukuk tuzel kisilerine ait hisse senetleri, tahviller, ve sair menkul kiymetlerin araciik etmemek
kayd ile alimip, satiimast,

I Yukaridaki iglerle iigili, pazarlama, ekonomik organizasyon, teknik misavirlik, fizibilite caligmalar konusunda
faaliyet gdsteriimesi,

m. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili, ona yardimai veya kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek igin tiizel kisilere
istirak edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu gergek kigilerle ortakliklar kurulmasi, aracilik etmemek kosuiu ile kamu
hukuku ve 6zel hukuk tlzel Kigilerine ait paylarin ve hisselerin alinip satilmasi, Uzerlerinde her tirli hukuki
tasarrufta bulunulmas,

n. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli-yabanci teknik ve artistik uzman kisi ve gruplar ile hizmet sézlesmeleri
yapilmasi, ¢aligma izinlerinin alinmasi igin bagvurulmas,,

0. Sirket'in konusu ile ilgili yurt icinde ve diginda mimessillikler, genel dagiticilik, misavirlikler, komisyonculuklar,
distribUtdritikler, acente ve bayilikler verilmesi, ainmasi, devredilmesi, kiralanmas) ve tesis edilmesi,

p. Sirketin konusu ile ilgili her tirli egitim faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili tesekkullerle igbirligi yapiimasi,
faaliyetlerine istirak edilmesi,

g. Istigal mevzuunun elde edilebilmesi igin her turlu teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlaniimasi
ve bu konuda faaliyet gsteren gergek kisiler ve kamu h%e ézel hukuk ttzel kisileriyle isbirligi yapiimast,
3
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r. Sirket, sosyal amagh kurulug olan vakiflara, derneklere, tiniversitelere ve benzeri kuruluglar ile kamu tizel
kisilerine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagigta bulunmasi,

Sirket, yukaridaki *i" bendi ya da Ana Sozlegmenin 4. maddesi kapsaminda bir teminat, rehin veya ipotek verme
iglemini; ancak kendi tiizel kisiligi veya tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi bir ortaklik yahutta olagan ticari
faaliyetlerinin yorGtilmesi amaciyla diger bir Ogtncii kisi lehine gergeklestirebilir. Isbu Ana Sézlesme'nin
“Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum” kenar baslikii 35. maddesi sakhdir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde Sirket igin faydall ve luzumlu gorilecek bagka iglere girigilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun Snerisi Uizerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak, bu yolda karar
ahndiktan sonra ongorilen igler yapilabilecekti. Ana Stzlesme degisikligi mahiyetinde olan bu kararlanin
uygulanmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulundan ve Ticaret Bakanhdi'ndan gerekli izin alinacaktir.

Madde 11 - Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul olagan veya olaganisti sekilde toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, her yil bir énceki mali yilsonundan itibaren en geg Gi¢ ay iginde, senede en az 1
defa Sirket Merkezi'nde veya Yonetim Kurulu'nun tespit edebilecegi, subelerinin bulundugu bagka bir yerde

yapilr.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili davetler, Turk Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368.'nci maddeleri
hitkimlerine tabidir.

Ote yandan nama yazilt olarak ihrag edilmis olup da, borsada islem géren hisse senetlerinin sahiplerine mektupla
bildirim yapilmaz. Bununla birlikte genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile ngdrilen usullerin yani sira, elektronik
haberlesme de dahil olmak Gzere, sirketin imkanlan dahilinde her turlu iletisim vasitasi ile genel kurul toplant
tarihinden asgari 3 hafta énceden yapilir.

Oladan Genel Kurul Toplantisina davet Yonetim Kurulu tarafindan ya da Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca
Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili kigiler tarafindan yapilir ve toplanti giindemi Turk Ticaret Kanunu ve Ana
Sézlesme hikimlerine uygun olarak belirlenir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantilan Yénetim Kurulu'nun davetiyle ya da Turk Ticaret Kanunu hakumleri uyarinca
Olaganusti Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili kigiler tarafindan 3 hafta ihbar sGresi tamyarak her zaman
yapilabilir.

Sirketin internet sitesinde yapilacak genel kurul toplantt ilaninda, yasal mevzuat geregji yapiimasi gereken bildirim
ve agiklamalarin yant sira, Sermaye Piyasas| Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri 1.3.2. maddesindeki icerik de
hissedarlara duyurulur.

Madde 16 — Yénetim Kurulu

Sirket'in igteri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiamleri dairesinde hissedarlar arasindan
secilecek 9 (dokuz) Uyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratiiir.

Bir tuzel kiginin hissedar oldugu durumda bu tiizel kigiyi temsilen bir veya birkag kisi Sirket Yonetim Kurulu Qyesi
olarak segilebilir. Bu halde, her Uyenin bir oy hakk vardir. Bir Gyeligin agiimast durumunda Yonetim Kurulu,
kanuni sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunar.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan tyeler bulunur. lcrada gérevli oimayan Yénetim Kurulu Gyesi,
Yonetim Kurulu Dyeligi haricinde girkette bagkaca herhangi bir idari gdrevi bulunmayan ve sirketin gunlik is
akigina ve oladan faaliyetierine mudahil olmayan kisidir.

lcrada gorevii olmayan Yénetim Kurulu iiyeleri igerisinde, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kurallar
dairesinde, gdrevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur.

Yonetim kurulu icerisindeki icrada gorevli olmayan ve bagimsiz Uyelerin sayisi, bunlann nitelikleri, segilme
usulleri gibi kurallar, Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye piyasasi
mevzuatina tabidir.

Yonetim Kurulunun bir dyeligin 6lum, istifa veya tyeligin dusmesi gibi nedenlerle bogalmasi halinde, bosalan
Uyelik Yénetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanununun 315. maddesi uyarinca ve Genel Kurulun onayina sunulmak
Uzere segim yapilir. Yeni Qye gorevini yerine gegmis oldugu Gyenin kalan gérev suresince ifa eder.

Yonetim Kurulunun gérev, hak, yokamiilik ve sorumluluklar, Bagkan ve Bagkan Vekili segimi, Gcretleri, teminat
gostermeleri ve Yonetim Kuruluna iligkin diger hususat Turk Ticaret Kanunu hfjkomlerine gére yluritilor.

Madde 16/A omiteler
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dee_tim Kurulu, iglerin gidigini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak
veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecedi komiteler kurabilir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu, sinirl sayida olmamakla birlikte, “Denetim Komitesi”, "Aday Gésterme Komitesi”,
‘Riskin Erken Saptanmasi ve Yoénetimi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi® ve “Ucret Komitesi”
kurabilecektir.

Bu madde cercevesinde olusturutacak komitelerin, kurulug tarz, Oyelerin nitelikleri, gérev ve yetkileri, sorumluluk
alaniart ile bunlanin Gyelerine, bu sifatiar geredince saglanacak mali haklar, Yonetim Kurulunca Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun bir sekilde tayin ve tespit olunur.

Madde 18 — Yénetim Kurulu Toplantis

Yénetim Kurulu Sirket isleri ve iglemleri gerektirdikge toplanir. Toplantiya ait davet, toplant tarihi saati yeri ve
toplanti gndemi de bildirilerek, toplanti tarihinden en geg 3 giin énce faks, mektup veya elektronik posta yoluyla
yapilabilir.

Toplant! yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu toplantilan Turkiye Cumbhuriyeti simirlar iginde veya disinda bagka
bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulu en az 6 Gyenin katiimiyla toplanabilir ve toplantida bulunanlarin gogunlugunun oylar ile karar
alabilir.

Madde 21 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ocreti
Yonetim Kurulu Bagkani ve tyelerinin tcretleri Genel Kurul'ca saptanir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyslerinin Gcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlan veya sirketin performansina
dayal ddeme planlari kullaniimaz,

Yoénetim kurulu byelerinin ve Ust duzey yoneticilerin tcretlendiriimesinde, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kurallara uyulur,

Madde 32 - Kanuni Hiikiimler

Bu Ana Sézlegme'de hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hakamleri uygulanir.

fsbu Ana Sozlesme'de kullanilan “sermaye piyasasi mevzuat’® ifadesi, 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu ile
bu Kanuna dayal olarak gerek Sermaye Piyasasi Kurulu gerek de diger kurumlar tarafindan gikarilan Tebli§ ve
diger her turl0 ikincil mevzuat dizenlemelerini ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilke kararlan ile Sirket agisindan
uyulmasim zorunlu tuttugu kurumsal yonetim ilkelerini karstlar.

Madde 35 — Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uyguiamas) zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemier ve alinan yénetim kurulu kararlar gegersiz olup esas sézlegmeye aykiri
sayilir, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin her
turlu iligkili taraf iglemlerinde ve kendi adina ve Gglinci kigiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri bagta
olmak (zere sermaye piyasas| mevzuatinda beliflenen esaslara uyulur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ysnetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve
bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrf yakinlarinin, girket veya bagh ortakliklan ile gikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan énceden onay
verilmeli ve sz konusu iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.”

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimine gecildi. Esas mukavelenin ilgili maddesinde yapilan degisiklik
sonucunda Yénetim Kurulu Uye sayisi 11'den 9'a inmig olup, Yonetim Kurulu Uyeliklerine;

- Turgut Ozal Caddesi No: 12 34758 Atasehir Istanbul adresinde mukim Fevzi Billent &zaydinh
(TC Kimlik No: 18097500976)

- 40 Portman Square London W1H BDA Londra Ingiltere adresinde mukim Nicholas Stathopoulos
(Vergi Kimlik No: 7810429838),

- 40 Portman Square London W1H 6DA Londra Ingilteriﬁsinde mukim Stefano Ferraresi
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(Vergi Kimlik No: 3850524732)

Turgut Ozal Caddesi No: 12 34758 Atasehir Istanbul adresinde mukim Omer Ozgir Tort

(TC Kimlik No: 33070331774)

Piazza Castello 2, 20121 Milano Italya adresinde mukim Giovanni Maria Cavallini

(Vergi Kimlik No: 2030296106)

State General Reserve Fund Waljat Street, ‘Way 9105 PO Box 188 PC 100 Muscat Umman
Sultanh§) adresinde mukim Glen Allen Osmond (Vergi Kimlik No: 6480592843)'un

Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeliklerine ise, sunmus olduklar bagimsizhk beyanlar da gézéniine
alinarak;

Noolseweg 24 1251 GP, Laren NH The Netherlands adresinde mukim Jacob Cornelio Adriano de
Jonge (Vergi Kimlik No: 2730642736)

Beykoz Konaklari No: 245 Beykoz / Istanbul adresinde mukim Tayfun Bayazit (TC Kimlik No:
17876301834),

Beykoz Konaklan Sutlabi Sok. No: 367 Pasabahge Beykoz / istanbul adresinde mukim Hakk
Hasan Yilmaz (TC Kimlik No; 16366560980)"in

Sirket esas mukavelesinde belirtildigi tzere 3 (Ug) yil siire ile vazife yapmak Uzere Yonetim Kurulu
Uyeliklerine segilmelerine oygoklugu ile karar verilmigtir.

Toplantiya bizzat katlamayan;

Nicholas Stathopoulos'un Kadikdy 4. Noterligi'nin 25.06.2012 tarih ve 33886 yevmiye numaralr,
Stefano Ferraresi'nin Kadikéy 4. Noterligi'nin 25.06.2012 tarih ve 33887 yevmiye numarali,
Giovanni Maria Cavallini'nin Kadikéy 4. Noterligi'nin 20.06.2012 tarih ve 33107 yevmiye numaral,
Glen Allen Osmond'un Kadikéy 4. Noterligi'nin 12.06.2012 tarih ve 31525 yevmiye numaral,

Jacob Cornelio Adriano de Jonge'un Kadikéy 4. Noterligi'nin 21.06.2012 tarih ve 33273 yevmiye
numarall,

Tayfun Bayazit'in Kadikéy 4. Noterligi'nin 12.06.2012 tarih ve 31653 yevmiye numaral ve

Hakki Hasan Yimaz'in Kadikéy 4. Noterligi'nin 12.06.2012 tarih ve 31654 yevmiye numarall

Yonetim Kurulu Adaylik Beyanlanini T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhd Komiseri gérdi.
143.329.539,00 TL'lik kabul oyu kullanilmigtir.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy, 47.000 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip Eastern European Equity Fund,
9.200 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip The Nomura TR.A.B.CO.LTD, 28.800 TL'lik kismin
temsil eden hisselere sahip Los Angeles City Emplys Rtrmt, 80.000 TLIlik kismini temsil eden
hisselere sahip Metzler/Payden European Emerging Markets Fund ve 7.414 TL'lik kismini temsil eden
hisselere sahip Common Trust Turkey Fund red oyu kullanmistrr.

8. Denetgilerin segimine gegildi. Denetim Kurulu Oyeliklerine;

BJK Plaza, Suleyman Seba Cad. No: 48 B Blok Kat:9 Akaretler 34357 Besiktas/istanbul adresinde
mukim Mustafa Bilgutay Yasar'in (T.C. Kimlik No: 48715572740)

BJK Plaza, Suleyman Seba Cad. No: 48 B Blok Kat:9 Akaretler 34357 Besiktas/istanbul adresinde
mukim YUksel Toparlak’in (T.C. Kimlik No: 52591612056)

BJK Plaza, Suleyman Seba Cad. No: 48 B Blok Kat:9 Akaretler 34357 Besiktag/istanbul adresinde
mukim Recep Biyik'in (T.C. Kimlik No: 17236823990)

2012 yih faaliyet ve hesaplarini incelemek amac: ile toplanacak Olagan Genel Kurula kadar vazife
yapmak Gzere 1 (bir) yil sOre ile Denetgi olarak segilmelerine oygoklugu ile karar verildi. Toplantiya
bizzat katilamayan;

Yiiksel Toparlak'in Kadikéy 4. Noterligi'nin 21.06.2012 tarih ve 33274 yevmiye numarall,
Recep Biylk'in Kadikdy 4. Noterligi'nin 21.06.2012 tarih ve 33276 yevmiye numarali

Denetim Kurulu adaylk beyanlarini T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Komiseri gordi.

143.421.953,00 TL'lik kabul oyu kullaniimestir.
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Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy ve 80.000 TL'lik kismint temsil eden hisselere sahip Metzler/Payden European
Emerging Markets Fund red oyu kullanmistir.

Kurumsal Yonetim llkeleri geregince, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duizey Yoneticiler icin belirlenen
“Ucretlendirme Politikas” hakkinda asagidaki sekilde bilgi verildi.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service ¢ekimser oy kullanmstir.

“Migros Ucretlendirme politikas, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsaminda yonetim kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerinin Gcretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir. Yénetim kurulu Oyelerinin ve wst dizey yoneticilerin Ucretlendirimesinde,
sermaye piyasas) mevzuatinda yer alan kurallara uyulur.

1. Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu dyelerine iligkin Gcretlendirme, Sirket ana sézlesmesi hikumleri dikkate alinarak Genel Kurul

toplantisinda hissedarlar tarafindan tespit edilir. Gegtigimiz yil Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar

geregince yonetim kurulu Oyelerine ticret ddenmemistir. Diger taraftan, bagimsiz yénetim kurulu Qiyeleri agisindan

Ucretlendirmede, Uyenin badimsizh@ini koruyacak duzeyde bir Gcret belirlenmesi esastir, Bagimsiz ysnetim

kurulu dyelerinin cretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlan veya sirketin performansina dayali 6deme planiart

kullaniimaz.

Bir Yonetim Kurulu tyesi, ayni zamanda, Sirket yonetiminde ust diizey ydnetici olarak gorev aliyorsa, s6z konusu

kisiye Ust ydnetim Ucretlendirme esaslanna gére ayrica sabit ve prim ¢édemeleri de yapilmas) mamkandar.

2. Ust Ydnetim

Ust Yonetimin ucretleri sabit ve performansa dayall prim olmak zere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Yonetimin sabit licretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan tcret politikalari, sirketin

blyukiugu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlarn da dikkate alinarak uluslararasi standartiar ve yasal

yukomlditikiere uygun olarak belirlenir.

Ust Yonetimin primleri ise; prim baz, sirket performansi ve bireysel performansa gére hesaplanir. Kriterler ile ilgili

bilgiler agagida dzetlenmigtir:

- Prim Bazi: Prim Bazlan, her yibaginda guncellenmekte olup, ydneticilerin pozisyonlarinin is buytkligune
gore degigkenlik gdstermektedir. Prim bazlan guncellenirken piyasadaki (st dizey yonetici prim politikalari
g6z dninde bujundurutur,

- Sirket Performansi: Sirket performans, her yil baginda sirkete verilen finansal (sirket konsolide cirosu, sirket

konsolide EBITDA’sI, konsolide net nakit, vb.) hedeflerin, dénem sonunda oigtimesi ile elde edilmektedir.
Sirket hedefleri yapilan yillik butge dogrultusunda belirlenir.

- Bireysel Performans: Bireysel performansin belilenmesinde, dengelenmis hedef karti (balanced score card)
metodolojisi uygularir. Yéneticilerin bireysel hedef kartlaninda, Finans, Sureg, Teknolojik Yenilikler, Musteri ve
Caligan boyutlar bazinda belirlenen hedefler dikkate alinir.

Yukaridaki esaslara gore belirfenen ve yil sonunda Ust Yénetime ddenen toplam miktariar, mevzuata uygun

olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Buna iligkin tutarlar, ilgili yila itigkin yillik finansal sonuglarin agiklandigi mali

tablo dipnotlarinda yer almaktadir.”

10. Denetgilere aylik brit 550 TL Ucret, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine katildiklar toplanti bagina briit

11.

16.000 TL ucret ddenmesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerine aylik iicret 6denmemesine oygoklugu
ile karar verildi. 143.501.953,00 TL'lik kabul oyu kullarilmistir.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy kullanmigtir.

Hissedarlara Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yoénetim llkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri: VIl No: 54 sayil Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina lliskin Esaslar Tebligi'nin 23.
maddesine gbre hazirlanan, $irketimizin kurumsal internet sitesinde (www.migroskurumsal.com) ve
faaliyet raporunda yer alan Sirket Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi verildi. Buna gére, Sermaye
Piyasasi Kurulu ilgili teblig ve diizenlemeleri gdzetilerek,

“SPK'nin Ozel Durumlanin Kamuya Agiklanmasina lligkin Esaslar Tebligi (Seri: VIII, No: 54) kapsaminda yer alan
hususlar gozetilerek kamu do@ru ve zamaninda bilgilendirilir. Bunun yani sira, pay sahipleri ile diger menfaat
sahiplerinin kararlarini etkileyebilecek nitelikte her turil Snemli bilgi kamuya agiklanir. Kamuya agiklanan bilgilerin
hissedarlar igin kolay erigilebilir olmasi agisindan bu bilgiler kurumsal web sitemizde de itan edilmektedir. Ayrica
kamunun aydinlatiimas ile ilgili bir bilgilendirme politikasi olugturulmug ve kamuya agiklanmstir. Sirketin kar
dagitim politikasi faaliyet raporunda ve kurumsal web sitesinde yer alm , ayrnca Genel Kuru} Toplantiarinda
kar dagitim politikas! hissedarlann bilgisine sunulmaktadir.
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Pay sahiplerinin $irkete yoneltilen sorularina, Yatinme lligkileri Departmani tarafindan, $irket bilgilendirme
politikas cergevesinde dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek cevap verilmesine ¢ahsilir,

Migros'un, bilgilendirme politikasi ticari sir niteligi tagimayan ve agiklandi§inda Gginct kisi ya da kurumlara
Migros kargisinda rekabet avantaji sajlamayacak ve bu kapsamda Sirket faaliyetlerine olumsuz etkiler
yaratmayacak nitelikte her tirl(: bilginin talep edildiginde paylagiimasini gerektirmektedir.”

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service, 47.000 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip Eastern European Equity Fund, 9.200 TL'lik
kismini temsil eden hisselere sahip The Nomura TR.A.B.CO.LTD, 28.800 TL’lik kismini temsil eden
hisselere sahip Los Angeles City Emplys Rtrmt ve 7.414 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip
Common Trust Turkey Fund gekimser oy kullanmistr.

12.Sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere; Tirkiye Egitim Gonallileri Vakfi'na (TEGV) 127.747,40
TL, diger vakif ve derneklere 231.741,41 TL oimak (izere 2011 yilinda toplam 359.488,81 TL bagista
bulunuldugu hakkinda bilgi verildi.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service, 47.000 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip Eastern European Equity Fund, 9.200 TL'lik
kismini temsil eden hisselere sahip The Nomura TR.A.B.CO.LTD, 28.800 TL'lik kismini temsil eden
hisselere sahip Los Angeles City Emplys Rtrmt ve 7.414 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip
Common Trust Turkey Fund gekimser oy Kullanmistir.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlar:
Hakkinda Tebli§ geregi ve Denetimden Sorumlu Komitenin de onerisi dogrultusunda Yénetim
Kurulunun 29 Mart 2012 tarihli toplantisinda 2012 yili hesap dénemi igin segilmis bulunan “DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.'nin (a member of Deloitte Touche
Tohmatsu International) Bagimsiz Denetgi olarak gérev yapmasinin onaylanmasina oygoklugu ile
karar verildi. 143.501.953,00 TL'lik kabul oyu kullaniimigtir.

Bu maddeye $irket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy kullanmstir.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri uyarinca; Sirketin 31.12.2011 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu'nun 15 sayill dipnotunda agiklanan Sirket'in teminat, rehin ve ipotek pozisyonu hakkinda bilgi
verildi.

Migros Ticaret A.$.)nin 31 Aralik 2011 itibariyle Teminat, Rehin ve ipotek Pozisyonu

31 Arahk 2011
Toplam ABD
Teminat, Rehin ve Ipotekler: TL Karsihifn TL Dolan Euro

A Kendi tiizel kisiligi adna vermis oldugu
TRI'kerin toplam tutart 56872 55919 472 25
B. Tamkonsolidasyon kapsammna dahil edilen
ortakhklar lehine vermig oldugu TRi%erin toplam tutar - -
C. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu TR1'erin toplam tutart - - - -
D. Diger verilen teminatlatin toplam tutan - S - S
i Anaonak lehine vermig oldugu TRi%erin
toplam tutan - - - S
ii. Bve Cmaddeleri kapsamina grmeyen grup sirketleri
lehine vermis oldugu TR'erin toplam tutar: - - - -
iii. Cmaddesi kapsarmuna grmeyen 3. kisiler
lehine vermis oldugu TR!'lerin toplam tutari - - - -

Toplam teminat, rehin veipotekler 56.872 55919 472 25

Sikket'in vermis oldufy diger TRIerin ézkay nak lara oram 0,0%
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15.

16.

17.

Aynca Sirketimizin 17 Temmuz 2009 tarihli 6zel durum aciklamasinda belirtildi§i (izere finansal ve
yatinm ihtiyaglarimiz dogrultusunda kullaniimak (zere alinan kredi i¢in, kredi veren bankalar lehine
ana ortagimiz MH Perakendecilik ve T.A.$.'ye ait Migros Ticaret A.S. hisseleri teminat gosterilmistir.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service, 47.000 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip Eastern European Equity Fund, 9.200 TL'lik
kismini temsil eden hisselere sahip The Nomura TR.A.B.CO.LTD, 28.800 TL'lik kismini temsil eden
hisselere sahip Los Angeles City Emplys Rtrmt ve 7.414 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip
Common Trust Turkey Fund gekimser oy kullanmigtir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kuruly Uyelerine, st diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagl
ortaklklan ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
Sirketin konusuna giren igleri, bizzat veya bagkalan adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde
ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda esas sézlesme hikimleri ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri geregince izin verimesine oygoklugu ile karar verildi. 2011 yih
iginde yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Ost dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve baglh ortakiiklan
ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islemi olmadigi bilgisi sunuldu. 143.323.339,00 TL'lik
kabul oyu kullanildi.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy, 47.000 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip Eastern European Equity Fund,
9.200 TL'lik kismini ternsil eden hisselere sahip The Nomura TR.A.B.CO.LTD, 28.800 TL'lik kismin
temsil eden hisselere sahip Los Angeles City Emplys Rtrmt, 80.000 TLlik kismim temsil eden
hisselere sahip Metzler/Payden European Emerging Markets Fund, 7.414 TLlik kismini temsil eden
hisselere sahip Common Trust Turkey Fund, 3.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip College
Retirement Equities Fund ve 2.700 TL'iik kismini temsil eden hisselere sahip TIAA-CREF FUNDS red
oyu kullanmigtir,

Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki verilmesine ve bununla yetinilmesine
oycoklugu ile karar verildi. 143.501.953,00 TL'lik kabul oyu kullaniimistr.

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service gekimser oy kullanmistir.

Dilekler kisminda sdz almak isteyen olup oimadidi soruldu. 143.409.539.00 TL'lik kabul oyu
kullantimistir,

Bu maddeye Sirket sermayesinin 53.500 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip National Pension
Service, 47.000 TL'lik kismini temsit eden hisselere sahip Eastern European Equity Fund, 9.200 TL’lik
kismini temsil eden hisselere sahip The Nomura TR.A.B.CO.LTD, 28.800 TL'lik kismini temsil eden
hisselere sahip Los Angeles City Emplys Rtrmt ve 7.414 TL'lik kismini temsil eden hisselere sahip
Common Trust Turkey Fund gekimser oy kullanmistir.

Gindemde gdrigllecek konu kalmadigindan Bagkan toplantiyr kapatti.

Bu tutanak toplantiyr miteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

T.C. Bilim, Sanayi
Fatma Yazici

Teknoloji Bakanhg Komiseri Genel Kurul Bagkani
Fevzi Bulent Ozaydin!i
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MiGROS TICARET A.$. GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI EKi

Migros Ticaret A.S. 2011 Yih Kir Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilnus Sermaye 178.030.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akc¢e (Yasal Kayitlara Gore) 455.318.616,38
Yasal Kayitlara (YK}
SPK’ya Gare Gore
3 Dinemn Kiri -109.888.996,19 ~-137.084.153,13
4 Odenecek Vergiler (-) 53.355.518,19 110.930.447,63
5 Net Dinem Kin (=) -163.244.514,38 -248.014.600,76
6 Gecmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM
KARI(=) 0,00 0,00
9 Yil iginde yapilan bagglar (+) 359.488,81
i Birinci temettiiiin hesaplanacag
bagislar eklenmis net dagitilabilir 0,00
donem kin
11 Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam 0
12 imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii
13
Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara
vb.'e temettii
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettid
15 Ontaklara fkinci Temettii
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17 Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20 Dagitilmasi Ongiriiten Diger
Kaynaklar
- Geemis Yil Kan
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme
Uyannca Dagitilabilir Diger
Yedekler
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DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

I TLNOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET
EDEN TEMETTU
: TOPLAM TEMETTU
R TUTARI (TL) TUTARI ORAN
{TL) (%)

BRUT A

B

TOPLAM 0,00 0,00 0
NET A

B

TOPLAM 0,00 0,000 0,0

DAGITI

LAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORAN]

PAYI TUTARI(TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS

NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00

0,0
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